Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra

TORTOLP
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 25 DEL 17 MARZO 2023
OGGETTO: PERSONALE ASSUNTO CON AGENZIA INTERINALE - DETERMINAZIONI

L’anno 2023 il giorno 17 del mese di marzo alle ore 11.00 in Tortoli nella sede consortile,
convocato dal Presidente, con avvisi nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale del’Ogliastra, per la trattazione degli
argomenti posti all’ordine del giorno.

| presenti e assenti sono di seguito elencati:

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1| AMMENDOLA NICOLA FRANCESCO Presidente SI
2 | MELONI ROCCO Vice Presidente Sl
3| CANNAS GIAMPAOLO MASSIMO Componente NO Si
TOTALI 2 1

Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

COLLEGIO DEI REVISORI:
Assente giustificato I'intero Collegio.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Michele Antonio Moi, Responsabile del Servizio
Amministrativo del Consorzio — Art. 21 Comma 5 Statuto Consortile.

Il Presidente, constatato che, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

AANAANANNANANANAANANNANANN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, la presente Deliberazione, verra pubblicata, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale e nell'albo Pretorio, ai sensi dell’art. 32 del Vigente Statuto, del Consorzio Industriale Provinciale
dellOgliastra, come da termini di legge;
Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Michele Moi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATE le precedenti deliberazioni Commissariali e del Consiglio di Amministrazione,
con le quali & stato autorizzato il ricorso alla somministrazione di lavoro e successiva proroga,
tramite Agenzia interinale di personale somministrato;

DATO ATTO CHE ‘
- In data 25 luglio 2022 & stato sottoscritto (Consorzio e Sindacati) il contratto collettivo
aziendale per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato, per il personale del
Consorzio Industriale Provinciale del’Ogliastra;
- Detto contratto prevede in sintesi:
1) Deroga durata massima dei contratti a tempo determinato, diretto e in
somministrazione, stabilita in 48 mesi:
2) Causali per I'apposizione del termine ai sensi del comma 1, lett. b bis e comma 1.1
dell'art. 19 del D.LVO 81/2015;
3) Modifiche ai limiti numerici per il contratto a tempo determinato:
4) Limiti di contingentamento dei contratti a tempo determinato, diretti e in
somministrazione;
5) Attivita stagionali;

PRESO ATTO CHE

- Con Delibera Presidenziale n. 2 del 12 aprile 2022 & stato aggiudicato il servizio di
somministrazione di lavoro interinale alla societa JOB ITALIA SPA per la durata di anni uno;

- Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 20 febbraio 2023 & stato prorogato di
ulteriori 12 mesi il servizio medesimo alla societa JOB ITALIA SPA per la durata di anni uno;

- Attualmente il personale assunto con contratto di somministrazione risulta cosi determinato:

N. 01 IMPIEGATO CONTABILE TEMPO PARZIALE CAT B1 CONTRATTO SCADENTE IL 28/03/2023;

N. 01 OPERAIO GENERICO TEMPO PIENO CAT A1 CONTRATTO SCADENTE IL 28/03/2023,;

N. 01 CONDUTTORE IMPIANTI DI DEPURAZIONE TEMPO PIENO CAT B1 CONTRATTO SCADENTE
IL 28/03/2023;

N. 01 OPERATORE MEZZI TEMPO PIENO CAT B1 CONTRATTO SCADENTE IL 28/03/2023,;

DATO ATTO CHE la presenza del personale sopra detto risulta essere indispensabile per
oggettive motivazioni (carenza di personale diretto, esecuzione di tutti i servizi essenziali
istituzionali del Consorzio), nelle more della predisposizione della nuova pianta organica del
Consorzio;

RITENUTO NECESSARIO procedere con [I'assunzione e delegare il Responsabile
Amministrativo, Dott. Michele Moi, all'esecuzione di tutti gli atti necessari;

VISTO il contratto collettivo aziendale per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo
determinato, per il personale del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra, sottoscritto in
data 25 luglio 2022;

VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore;

TUTTO CIO PREMESSO

CON VOTAZIONE UNANIME

DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI AUTORIZZARE la proroga di ulteriori 12 mesi alle stesse condizioni contrattuali, delle
seguenti figure, cosi come previsto e regolamentato dal contratto collettivo aziendale per la




disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato, per il personale del Consorzio Industriale
Provinciale dell'Ogliastra, sottoscritto in data 25 luglio 2022:

N. 01 IMPIEGATO CONTABILE TEMPO PARZIALE CAT B1 CONTRATTO SCADENTE IL 28/03/2023:

N. 01 OPERAIO GENERICO TEMPO PIENO CAT A1 CONTRATTO SCADENTE IL 28/03/2023;

N. 01 CONDUTTORE IMPIANTI DI DEPURAZIONE TEMPO PIENO CAT B1 CONTRATTO SCADENTE
IL 28/03/2023;

N. 01 OPERATORE MEZZI TEMPO PIENO CAT B1 CONTRATTO SCADENTE IL 28/03/2023;

3. DI COMUNICARE [l'assunzione all’Agenzia per il Lavoro, JOB ITALIA SPA , con sede in
Legnago (VA);

4. DI DELEGARE il responsabile del servizio amministrativo all'esecuzione delle operazioni
necessarie,

5. DI AUTORIZZARE l|a spesa mediante ricorso dai fondi ordinari del bilancio corrente con
prelievo dal conto corrente ordinario del Consorzio;

ILVERBALIZZANTE
(Dott. Mic |§/ ntonio Moi)




