Consorzio Industriale Provinciale del’Ogliastra

TORTOLY
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 21 DEL 20 FEBBRAIO 2023

OGGETTO: CONTRATTO CON LA SOCIETA’ DI LAVORO INTERINALE JOB ITALIA SPA
DETERMINAZIONI

L’anno 2023 il giorno 20 del mese di febbraio alle ore 10.30 in Tortoli nella sede consortile,
convocato dal Presidente, con avvisi nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dell'Ogliastra, per la trattazione degli
argomenti posti all’ordine del giorno.

| presenti e assenti sono di seguito elencati:

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1| AMMENDOLA NICOLA FRANCESCO Presidente Sl
2 | MELONI ROCCO Vice Presidente SI
3| CANNAS GIAMPAOLO MASSIMO Componente NO S]
TOTALI 2 1

Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

COLLEGIO DEI REVISORI:
Assente giustificato I'intero Collegio.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Michele Antonio Moi, Responsabile del Servizio

Amministrativo del Consorzio — Art. 21 Comma 5 Statuto Consortile.

Il Presidente, constatato che, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

AAAAANNAANANNAANANANAANA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, la presente Deliberazione, verra pubblicata, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale e nell'albo Pretorio, ai sensi dell’'art. 32 del Vigente Statuto, del Consorzio Industriale Provinciale
dell'Ogliastra, come da termini di legge:
Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Michele Moi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE

- In data 14 marzo 2022 il responsabile del servizio amministrativo del’Ente ha attivato apposita
procedura telematica aperta, per I'affidamento del servizio finalizzato alla somministrazione di
lavoro interinale a tempo determinato per anni uno, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lett. b) del
D.Lgs. 76/2020 e successive modificazioni e integrazioni;

- Con Delibera Presidenziale n. 02 del 12 aprile 2022 il servizio & stato aggiudicato alla societa
JOB ITALIA SPA con sede in Legnago (VR), via Benedetti n. 4 — P.IVA 03714920232;

CONSIDERATO CHE il servizio ha avuto inizio nel mese di aprile 2002 e giungera a
scadenza il 28 marzo 2023 ed & stato regolarmente eseguito;

DATO ATTO CHE

- Attualmente, il personale addetto al servizio amministrativo/contabile/finanziario & composto da
una sola unita, che deve adempiere ad una notevole mole di lavoro oltre ad una serie di
adempimenti fiscali di vario tipo indifferibili e urgenti;

- Risultano pertanto di difficile attuazione I'attivazione di tutte le procedure per la predisposizione
di un nuovo affidamento per oggettiva mancanza di tempo;

- Nel periodo di vigenza contrattuale il corrispettivo riconosciuto alla societa JOB ITALIA SPA &
al di sotto della soglia prevista dal DLG 50/2016 e s.m.e.i:

- Nonostante i ritardi nel pagamento delle fatture mensili da parte del Consorzio, la societa
interinale ha garantito comunque I'esecuzione del servizio;

RITENUTO OPPORTUNO per le oggettive motivazioni di cui sopra meglio specificate,
procedere con la proroga di ulteriori mesi 12 del servizio alla societa JOB ITALIA SPA alle
stesse condizione contrattuali, con una previsione di spesa pari ad euro 159.043 circa annui;

CONFERMATO CHE il ricorso al’Agenzia Interinale si rende indispensabile , nelle more della
ridefinizione della pianta organica, compresa la dotazione del personale (attualmente
sottodimensionato in considerazione del’aumento esponenziale del lavoro sia operativo che
impiegatizio);

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
CON VOTAZIONE UNANIME,
DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. DI PROROGARE il servizio di somministrazione lavoro interinale a tempo determinato per
anni uno con decorrenza dal 29 marzo 2023, alla societa JOB ITALIA SPA con sede in

Legnago (VR), via Benedetti n. 4 — P.IVA 03714920232:

3. DI DELEGARE il responsabile del servizio amministrativo all’esecuzione delle operazioni
necessarie;

4. DI AUTORIZZARE la spesa mediante ricorso dai fondi ordinari del bilancio corrente con
prelievo dal conto corrente ordinario del Consorzio impegnando risorse proprie pari ad euro
159.043 annue, salvo ulteriore incrementi da autorizzare con separato atto;

5. DI USUFRUIRE per eventuali proroghe contrattuali, del contratto collettivo aziendale per la
disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato per il personale, sottoscritto in data 25
luglio 2022.

)

ILVE BALIZ;ANTE , ( I PRESIDENTE
(Dott. M /Q%oniq Moi) (gkj r@mnc'@mendola)



