Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra

TORTOLYr
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 03 DEL 13 FEBBRAIO 2023

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE CDA N. 66 DEL 23 DICEMBRE 2021 - REVOCA
BANDO DI CONCORSO

L'anno 2023 il giorno 13 del mese di febbraio alle ore 10.30 in Tortoli nella sede consortile,
convocato dal Presidente, con avvisi nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dell'Ogliastra, per la trattazione degli
argomenti posti all'ordine del giorno.

| presenti e assenti sono di seguito elencati:

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1| AMMENDOLA NICOLA FRANCESCO Presidente Sl
2 | MELONI ROCCO Vice Presidente Sl
3 | CANNAS GIAMPAOLO MASSIMO Componente NO S|
TOTALI 2 1

Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

COLLEGIO DEI REVISORI:
Assente Giustificato I'intero Collegio

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Michele Antonio Moi, Responsabile del Servizio

Amministrativo del Consorzio — Art. 21 Comma 5 Statuto Consortile.

Il Presidente, constatato che, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

AAANANAANAANANAANANAN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, la presente Deliberazione, verra pubblicata, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale e nell'albo Pretorio, ai sensi dell'art. 32 del Vigente Statuto, del Consorzio Industriale Provinciale
dell'Ogliastra, come da termini di legge;
Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Michele Moi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE con proprio atto n. 66 del 23 dicembre 2021 questo Consiglio di
Amministrazione ha deliberato di procedere alla predisposizione di bandi di concorso e di tutta
la documentazione necessaria, per 'assunzione delle seguenti figure:

a) Assunzione tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato di un ragioniere, con
comprovata esperienza nel settore amministrativo, contabile, di consulenza del lavoro e
gestione del personale dipendente, da inquadrare ai sensi del CCNL dei Consorzi ed Enti di
sviluppo Industriale nella categoria B, posizione economica B3:

b) Assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato di un ragioniere, con
esperienza nel settore amministrativo e contabile, da inquadrare ai sensi del CCNL dei
Consorzi ed Enti di sviluppo Industriale nella categoria B, posizione economica B1

DATO ATTO CHE
- Gli uffici hanno proceduto primariamente alla predisposizione e pubblicazione di un bando
pubblico per I'assunzione di cui al superiore punto a);

- Contrariamente a quanto previsto, la partecipazione da parte di candidati interessati & stata
molto limitata, in quanto & pervenuta una sola richiesta:

- L'intendimento dell’'amministrazione Consortile era quello di avere a disposizione una
molteplicita di candidati al fine di garantire alla Commissione di gara una ampio numero di figure
professionali, al fine di scegliere il candidato migliore;

- Sussistono i requisiti affinché il bando venga revocato, in quanto, verosimilmente la pubblicita
dello stesso non & stata adeguata e pertanto oggetto di nuova valutazione dell'interesse
pubblico originario;

RITENUTO OPPORTUNO delegare il RUP precedentemente nominato, affinché proceda ad
eseguire tutte le operazioni necessarie alla revoca del bando di assunzione di che trattasi, oltre
alla predisposizione di nuovo bando da sottoporre a successiva approvazione da parte
dell’Organo Amministrativo;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 25/07/2008;

CON VOTAZIONE UNANIME,

DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. DI REVOCARE il bando per I'assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato
di un ragioniere, con comprovata esperienza nel settore amministrativo, contabile, di
consulenza del.lavoro e gestione del personale dipendente, da inquadrare ai sensi del CCNL

dei Consorzi ed Enti di sviluppo Industriale nella categoria B, posizione economica B3;

3. DI RINVIARE a successivo atto l'approvazione di nuovo bando di concorso la cui
pubblicazione dovra essere maggiormente pubblicizzata.

ILVERBALIZZANTE
(Dott. Mic %&nio Moi)




