Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra

TORTOLY
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 69 DEL 23/12/2021

OGGETTO: PROROGA PERSONALE ASSUNTO MEDIANTE AGENZIA PER IL
LAVORO, CON CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE -

L'anno duemilaventuno il giorno ventitré del mese di dicembre alle ore 10:30 in Tortoli nella
sede consortile, convocato dal Presidente, con avvisi nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di

Amministrazione per la trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.

I presenti e assenti risultano cosi elencati:

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1| NICOLA FRANCESCO AMMENDOLA Presidente S|
2| ROCCO MELONI Vice Presidente Sl
3 | GIAMPAOLO MASSIMO CANNAS Componente S|
TOTALI 3 0

- Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

COLLEGIO DEI REVISORI:

Partecipano: dott. Maurizio Gianni Pisu, Presidente del Collegio, dott.ssa Gisella Deiana e dott.
Francesco Todde, Componenti.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Michele Antonio Moi, Responsabile Amministrativo del Consorzio.

Il Presidente, constatato che il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATE le precedenti deliberazioni Commissariali e del Consiglio di Amministrazione ,
con le quali ¢ stato autorizzato il ricorso alla somministrazione di lavoro e successiva proroga,
tramite Agenzia interinale, del seguente personale esterno:

- un conduttore impianto di depurazione con scadenza contratto 31/12/2021 (tempo pieno);

- un operaio generico addetto alle manutenzioni e pulizia viabilita con scadenza contratto
31/12/2021 (tempo pieno);

- un impiegato a supporto degli uffici con scadenza contratto 31/12/2021 (tempo parziale);

DATO ATTO

- della necessita di proseguire con [’attivita di gestione ordinaria e manutentiva dell’agglomerato,
del depuratore, dell’aeroporto, della viabilita Consortile e delle operazioni di alaggio e varo
imbarcazioni nel porto di Arbatax, oltre che degli uffici;

- che occorre far usufruire del dovuto e obbligatorio, periodo di riposo (ferie) al personale

operativo, che non sarebbe garantito senza I’incremento di unita lavorative, almeno fino al mese
di marzo 2022;

RITENUTO PERTANTO NECESSARIO prorogare fino al 31/03/2022 le suddette figure
professionali, nelle more delle definizione delle nuove assunzioni e della pianta organica;

VISTO

- L’art. 20 del vigente CCNL che,per quanto riguarda la disciplina della somministrazione del

lavoro, rinvia alle specifiche previsioni legislative di cui al D.L. 87/2018 convertito in Legge n.
98/2018;

- I DLGS n. 81/2015 dove I’art. 30 definisce i/ contratto di somministrazione di lavoro e' il
contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale un'agenzia di
somministrazione aulorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a
disposizione di un utilizzatore uno o piu lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la
durata della missione, svolgono la propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il
controllo dell'utilizzatore;

RITENUTO CHE, sussistono ancora, concrete esigenze eccezionali che giustificano e rendono
necessario avvalersi della facolta prevista, come sopra specificato;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii;
DATO ATTO che, trattandosi di lavori di importo inferiore alla soglia di cui all’art. 1, comma
2, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito con Legge n. 120/2020 e successivamente modificato dal
D.L. 77/2021, convertito con Legge n. 108 del 29 luglio 2021;

RITENUTO NECESSARIO procedere con il servizio e delegare il Responsabile Amministrativo
all’esecuzione di tutti gli atti necessari;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria dell’Ente alla data odierna
DATO ATTO della indispensabilita ed inderogabilita del servizio;
Tutto cio premesso

VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore;

Con votazione unanime,



DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. DI AUTORIZZARE le seguenti proroghe:
a) conduttore impianto di depurazione con scadenza contratto 31/03/2022 (tempo pieno);
b) operaio generico addetto alle manutenzioni e pulizia viabilita con scadenza contratto
31/03/2022 (tempo pieno);
¢) impiegato a supporto degli uffici con scadenza contratto 31/03/2022 (tempo parziale);

3. DI COMUNICARE la proroga all’Agenzia per il Lavoro, CBS Lavoro spa, con sede in Milano
— Viale Misurata 16 -

4. DI DELEGARE il responsabile del servizio amministrativo all’esecuzione delle operazioni
necessarie;

5. DI AUTORIZZARE la spesa mediante ricorso dai fondi ordinari del bilancio corrente con
prelievo dal conto corrente ordinario del Consorzio;

6. DI PROVVEDERE agli adempimenti di cui alle vigenti norme e regolamenti, pubblicando la

presente delibera nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ Ente
e nell’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 32 del Vigente Statuto consortile.
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