Consorzio Industriale Provinciale dell'Ogliastra

TORTOLY
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 67 DEL 23/12/2021

OGGETTO: DEFINIZIONE PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL CONSORZIO - ATTO DI INDIRIZZO

L'anno duemilaventuno il giorno ventitré del mese di dicembre alle ore 10:30 in Tortoli nella
sede consortile, convocato dal Presidente, con avvisi nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di

Amministrazione per la trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.

I presenti e assenti risultano cosi elencati:

N. COMPONENTI _ CARICA PRESENTE | ASSENTE
1| NICOLA FRANCESCO AMMENDOLA Presidente
2 | ROCCO MELONI Vice Presidente
3| GIAMPAOLO MASSIMO CANNAS Componente
TOTALI 3 0

Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

COLLEGIO DEI REVISORI:

Partecipano: dott. Maurizio Gianni Pisu, Presidente del Collegio, dott.ssa Gisella Deiana e dott.
Francesco Todde, Componenti.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Michele Antonio Moi, Responsabile del Servizio Amministrativo
del Consorzio.

Il Presidente, constatato che il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

- nonostante le enormi difficolta di carattere finanziario, I’Ente, ha cercato in tutti i modi, con
un grande sforzo da parte di tutti, di continuare a svolgere le sue attivita e a gestire le sue
funzioni di erogatore di servizi agli operatori economici e agli Enti del Comprensorio;

- nel corso degli ultimi, con I’incremento delle varie procedure informatiche e telematiche,
sono intervenute una serie di difficolta gestionali dovute alla carenza di organizzazione e
mancanza di personale, e soprattutto alla pianta organica del personale del Consorzio risalente
agli anni 1970-1980;

- le precedenti amministrazioni del Consorzio, che si sono avvicendate negli anni, hanno
cercato di riordinare [attivita interna con [|’adozione di alcuni regolamenti oltre alla
riorganizzazione degli uffici senza ottenere risultati concreti;

DATO ATTO che, per le considerazioni di cui sopra, occorre approvare una nuova pianta
organica che tenga conto sia delle nuove e mutate esigenze del Consorzio e delle Norme
generali sull’ordinamento del lavoro - DLGS n. 165/2001;

CONSIDERATO CHE sono pervenute richieste di adeguamenti contrattuali da parte di alcuni
dipendenti del Consorzio e che, mancando un organismo esterno di valutazione, oltre ad essere
da anni vacante la figura del direttore generale, non & possibile per I’Organo Politico dare
seguito alle stesse;

RITENUTO OPPORTUNO E NECESSARIO:

- predisporre una nuova pianta organica adeguata alla nuove esigenze del Consorzio e alle
normative in vigore sugli Enti pubblici della stessa tipologia dei Consorzi Industriali, che
stabilisca tra I’altro, in maniera definitiva gli incarichi, i compiti e le responsabilitd di ogni
singolo dipendente;

- verificare ed eventualmente modificare o integrare I’attuale regolamento di gestione;

RITENUTO NECESSARIO:

- delegare il responsabile amministrativo del Consorzio, Dott. Michele Moi, affinché proceda ad
individuare un soggetto esterno, che possegga i requisiti e ’esperienza necessaria, per la
predisposizione di una nuova pianta organica adeguata alla nuove esigenze del Consorzio € alle
normative in vigore sugli Enti pubblici della stessa tipologia dei Consorzi Industriali, che
stabilisca tra I’altro, in maniera definitiva gli incarichi con relativi titoli, i compiti e le
responsabilita di ogni singolo dipendente, oltre alla verifica ed eventuale modifica e
integrazione dell’attuale regolamento interno di gestione;

- procedere con atto successivo alla nomina di Organino di valutazione (se necessario);

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

VISTO:

- lo Statuto consortile nel testo in vigore;
- La L.R. n. 10/2008

- il CCNL applicato;

Con votazione unanime,



DELIBERA
. Visto tutto quanto premesso e considerato:
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. DI DELEGARE il responsabile amministrativo del Consorzio, Dott. Michele Moi, affinché
proceda ad individuare un soggetto esterno, che possegga i requisiti e I’esperienza
necessaria, per la predisposizione di una nuova pianta organica adeguata alla nuove esigenze
del Consorzio e alle normative in vigore sugli Enti pubblici della stessa tipologia dei
Consorzi Industriali, che stabilisca tra I’altro, in maniera definitiva gli incarichi con relativi
titoli, i compiti e le responsabilita di ogni singolo dipendente, oltre alla verifica ed eventuale
modifica e integrazione dell’attuale regolamento interno di gestione;

3. DI AUTORIZZARE la spesa dai fondi del corrente bilancio secondo le previsioni del
DLGS 50/2016 e del regolamento Consortile per per I’acquisizione di lavori, forniture e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie ex art. 36 del d.lgs n. 50/2016 e ss.mm. e
integrazioni, approvato con delibera n. 49 del 24/11/2021;

4. DI PROVVEDERE agli adempimenti di cui alle vigenti norme e regolamenti, pubblicando
la presente delibera nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente e nell’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 32 del Vigente Statuto consortile.
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