Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra

TORTOLYP
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 60 DEL 24/11/2021

OGGETTO: RICHIESTA DIPENDENTE XXXXXX PER ANTICIPAZIONE FONDO
TFR

L’anno duemilaventuno il giorno ventiquattro del mese di novembre alle ore 10.00 in Tortoli
nella sede consortile, convocato dal Presidente, con avvisi nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di

Amministrazione per |a trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.

I presenti e assenti risultano cosi elencati:

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 [AMMENDOLA NICOLA FRANCESCO Presidente Sl
2| MELONI ROCCO Vice Presidente Sl
3 | CANNAS GIAMPAOLO MASSIMO Componente Sl
TOTALI 3 0

Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, in qualita di Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

COLLEGIO DEI REVISORI:

Partecipano: dott. Maurizio Gianni Pisu, Presidente e la dott.ssa Gisella Deiana, Componente.
Assente giustificato, dott. Francesco Todde, Componente.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: dott. Michele Antonio Moi, Responsabile Amministrativo del Consorzio.

Il Presidente, constatato che il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la richiesta del 25 ottobre 2021 protocollo consortile 2236/2021, con la quale il
dipendente sig. XXXXXXXX chiede I’anticipazione del Fondo trattamento di fine rapporto
(TFR) nella misura massima prevista per legge;

VISTI:

la legge 297/82 che stabilisce:

- I’'importo massimo richiedibile nella misura del 70% dell’importo maturato;

- il numero massimo di anticipi da erogare complessivamente nella misura del 10% dei dipendenti
che ne fanno richiesta (numero che non deve superare il 4% dei dipendenti totali);

- I’anzianita di servizio minima maturata dal lavoratore;

- le motivazioni per le quali € possibile richiedere il fondo;

- Part. 2120 del codice civile che precisa: “...condizioni di miglior favore possono essere
previste dai contratti collettivi o da patti individuali...”

- Part. 75 del CCNL commi 4 ¢ 5;

RITENUTO concedere al dipendente la condizione di miglior favore, al fine di poter far fronte
ad una situazione debitoria accertata;

RITENUTO che la richiesta del dipendente sia meritevole di accoglimento;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria in data odierna;
Tutto cid premesso,
VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore;
Con votazione unanime,
DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente delibera;
2. DI EROGARE al dipendente XXXXX (di cui alla richiesta prot.2236 del 25ottobre 2021)
Panticipazione del fondo TFR nella misura dell’importo massimo previsto dalle legge sul

totale accantonato;

3. DI AUTORIZZARE la spesa prevista utilizzando risorse proprie del Consorzio per la quota
in differenza;

4. DI DELEGARE il Responsabile Amministrativo del Consorzio all’esecuzione del presente
atto;

5. DI PROVVEDERE agli adempimenti di cui alle vigenti norme e regolamenti, pubblicando
la presente delibera nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente e nell’ Albo Pretorio ai sensi dell’art. 32 del Vigente Statuto consortile.
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