Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra

TORTOLYP
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERAZIONE n° 32 DEL 6 APRILE 2021

OGGETTO: ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO A TEMPO PIENO E DETERMINATO,
MEDIANTE AGENZIA PER IL LAVORO, CON CONTRATTO DI
SOMMINISTRAZIONE.

L’anno duemilaventuno, il giorno sei, del mese di aprile, nella sede del Consorzio, il

Commissario Straordinario Sig. Nicola Francesco Ammendola adotta il provvedimento
all’oggetto.

Partecipa il Responsabile del Servizio Amministrativo Dott. Michele Antonio Moi con funzioni
di assistenza e verbalizzazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI I SEGUENTI ATTI:

- Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 67/34 del 31/12/2020, con la quale il
sig. Nicola Francesco Ammendola & stato nominato Commissario Straordinario del Consorzio
Industriale Provinciale dell’Ogliastra;

- Il Decreto N.4, Prot. N. 301 del 12/01/2021, emesso dal Presidente della Regione Autonoma

della Sardegna, di nomina del sig. Nicola Francesco Ammendola a Commissario Straordinario
del Consorzio; :

DATO ATTO che il personale dipendente operativo del Consorzio (composto di sole 6 unita),
gia sottodimensionato per lo svolgimento delle attivita istituzionali dell’Ente, si ¢ ulteriormente
ridotto causa I’infortunio occorso ad un lavoratore, nonché ad altra assenza di lavoratore per
motivi di salute di durata non precisata;

RITENUTO che al fine di proseguire I’attivitd di gestione e manutenzione ordinaria
dell’impianto di depurazione ¢ necessario incrementare il personale di almeno n. 1 unita per due
mesi a tempo pieno - qualifica di conduttore impianti di depurazione -, al fine di ristabilire le
condizioni di sicurezza e garantire i riposi previsti per tutti gli addetti;

RITENUTO NECESSARIO avvalersi per 2 mesi della somministrazione di lavoro a tempo
pieno e determinato di n. 1 operaio cat. B posizione economica B1;

ATTESO CHE, la selezione del personale deve attenersi ai criteri di evidenza pubblica;

CONSIDERATO CHE il Consorzio non ha regolamentato le modalitd di assunzione del
personale dipendente;



VISTO

-L’art. 20 del vigente CCNL che,per quanto riguarda la disciplina della somministrazione del
lavoro, rinvia alle specifiche previsioni legislative di cui al D.L. 87/2018 convertito in Legge n.
98/2018;

- Il DLGS n. 81/2015 dove I’art. 30 definisce i/ contratto di somministrazione di lavoro e' il
contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale wun'agenzia di
somministrazione autorizzata, ai sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a
disposizione di un utilizzatore uno o pii' lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la
durata della missione, svolgono la propria attivitd' nell'interesse e sotto la direzione e il
controllo dell'utilizzatore,

RITENUTO CHE, sussistono specifiche e concrete esigenze che giustificano e rendono
necessario avvalersi delle disposizioni sopra richiamate;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii;

DATO ATTO che, trattandosi di lavori di importo inferiore a € 75.000,00, per I’affidamento e la
relativa forma contrattuale, trovano applicazione le disposizioni contenute nell’art. 1, comma 2,
lett. a) del D.L. 76/2020, convertito con Legge n. 120/2020;

PRESO ATTO inoltre, che, ai sensi dell’articolo 32, comma 2, parte seconda del D.Lgs.
50/2016, “la stazione appaltante puo procedere ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre, o atto equivalente [ ... ] in modo semplificato”

VISTO, il preventivo spesa trasmesso dalla societa CBS LAVORO SPA, con sede in Milano — Viale
Misurata 16 - per I’importo complessivo orario di euro 23,28 oltre IVA;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria dell’Ente per sostenere la spesa preventivata, oltre alla
indispensabilita ed inderogabilita del servizio;

RITENUTO NECESSARIO procedere con ’affidamento del servizio e delegare il Responsablle del
Servizio Amministrativo all’esecuzione di tutti gli atti necessari;

Tutto cio premesso

VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore;

DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. DI AUTORIZZARE il ricorso alla somministrazione di lavoro, tramite Agenzia per il
Lavoro, per mesi due, eventualmente prorogabili, per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 operaio Cat. B posizione economica B1, con qualifica di conduttore e
manutentore impianti di depurazione, del CCNL FICE]I, in uso al Consorzio;

3. DI VALUTARE congruo I’importo di orario di euro 23,28 offerto dalla societa CBS Lavoro
spa, con sede in Milano — Viale Misurata 16 -

4. DI AFFIDARE il servizio di somministrazione di lavoro all’Agenzia per il Lavoro, CBS
Lavoro spa, con sede in Milano — Viale Misurata 16 -

5. DI DELEGARE il responsabile del servizio amministrativo, dott. Michele Antonio Moi
all’esecuzione delle operazioni necessarie alla stipula del contratto;



6. DI DARE ATTO che,la presente delibera verra pubblicata nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale del Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra, come
da termini di legge e Nell’albo Pretorio del Consorzio ai sensi dell’art. 32 del Vigente Statuto.

ILVERBALIZZANTE IL CO
(Dott.’ [{\//I\igtlj\lg\zlntonio Moi)

ANNNNNANNNNNNNNNNN

Si attesta che la presente Deltberazlone e stata pubblicata in data odj el Allg, dell’ Ente, per rimanervi 30
giorni consecutivi dal -

Tortoli, - 6 APR M7 T




