Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra

TORTOLTYT
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008).

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 13 DEL 23/03/2019

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CONSORZIO E RIORGANIZZAZIONE DELL’ARTICOLAZIONE
DEGLI UFFICI - DETERMINAZIONI.

L'’anno duemiladiciannove il giorno ventitré del mese di marzo alle ore 11:00 in Tortoli nella
sede del Consorzio, convocato dal Presidente, con avvisi nei modi di legge, si & riunito il Consiglio di

Amministrazione per la trattazione degli argomenti posti all’'ordine del giorno.

| presenti e assenti risultano cosi elencati:

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1|/DOTT. MATTEO FRATE Presidente S|
2 | GEOM. GIACOMO ANTONIO USAI Vice Presidente SI
3| RAG. MARIO MURRU Componente Sl
TOTALI 3 0

Assume la presidenza il Dott. Matteo frate — in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione.

COLLEGIO DEI REVISORI:
Partecipa il Dott. Maurizio Gianni Pisu, Presidente del Collegio.
Assenti: Dott. Francesco Todde e Dott.ssa Gisella Deiana, Componenti Effettivi.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: sig. Enzo Comida — Settore Amministrativo del Consorzio.

Il Presidente, constatato che il Consiglio di Amministrazione & validamente costitujto, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

CONSIDERATO che il Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra ¢ Ente Pubblico
Economico, disciplinato dalla L.R. n. 10 del 2008;

CONSIDERATO che il “Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale
Provinciale dell’Ogliastra” vigente & stato approvato con deliberazione Commissariale n°. 59 del
10/10/2012;

CONSIDERATO che il “Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale
Provinciale dell’Ogliastra™ vigente ¢ carente sotto il profilo della disciplina delle assunzioni di
personale.

RITENUTO comunque di voler rispettare, nella gestione delle proceduredi selezione del
personale i criteri di trasparenza, imparzialita, pubblicita e pari opportunita e che sia pertanto
necessario integrare il Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale
dell’Ogliastra” con una parte che disciplina le procedure di assunzioni del personale;

RITENUTO utile I’aggiornamento del “Regolamento di Amministrazione del Consorzio
Industriale Provinciale dell’Ogliastra™ approvato con deliberazione Commissariale n°. 59 del
10/10/2012;

CONSIDERATO che a partire dal 2006, la legislazione nazionale, in ossequio agli obblighi
comunitari, ha progressivamente esteso 1'ambito di applicazione delle norme dettate per le
pubbliche amministrazioni anche agli enti pubblici economici, nell'ottica di un concetto "mobile"
di pubblica amministrazione, basato su elementi oggettivi e contenutistici dell'attivita svolta,
piuttosto che sulla qualificazione del soggetto agente;

CONSIDERATO che sulla base del nuovo concetto di pubblica amministrazione sono stati
estesi agli enti pubblici economici, fra le altre, le norme in materia di prevenzione della
corruzione (L.190/2012), di inconferibilitd ed incompatibilitad fra incarichi politici e incarichi
amministrativi di vertice (D.Lgs 39/2013), di trasparenza e pubblicita degli atti (D.Lgs 33/2013)
di appalti e contratti pubblici (D.Lgs 50/2016), di societd a partecipazione pubblica (D.Lgs
175/2016);

CONSIDERATO che I’applicazione delle sopra indicate normative al Consorzio Industriale ha
richiesto e richiedera in futuro, un sempre maggiore impegno in ambiti giuridici e tecnici
estremamente complessi, che comportano specifiche conoscenze e competenze di tipo
pubblicistico, allo stato non presenti in manierasufficiente presso gli organici consortili.

CONSIDERATO che in passato l'impostazione data alle attivita consortili, € quindi al personale
in servizio, ¢ stata piuttosto quella di tipo privatistico, propria dei soggetti che, seppure pubblici,
potevano operare con le norme privatistiche regolanti l'attivita d'impresa;

CONSIDERATO che negli ultimi anni quindi, in virtu dell'operativita delle norme di cui sopra,
si € assistito ad un intensificarsi degli adempimenti correlati alla componente pubblica, senza un
contestuale accrescimento delle disponibilitd professionali necessarie a supportare le nuove
competenze;

CONSIDERATO che oggi sono richiesti alla struttura impegni professionali allo stato non
conciliabili con la quantita e qualita delle figure presenti in organico, con conseguenti gravi
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carenze organizzative che espongono I’Amministrazione del Consorzio a forti rischi e
responsabilita sia amministrative che penali;

VISTA la dotazione organica prevista nel “Regolamento di Amministrazione del Consorzio
Industriale Provinciale dell’Ogliastra” vigente che prevede tra I’altro la figura di un Direttore
generale, di un Direttore amministrativo e di un Direttore tecnico;

CONSIDERATO che attualmente il Consorzio ¢ privo di figure dirigenziali;

CONSIDERATO che I’assenza di figure dirigenziali non consente un tempestivo, puntuale e
completo assolvimento degli obblighi conseguenti all'applicazione delle nuove norme e della
nuova impostazione pubblicistica;

CONSIDERATO che le dimensioni del Consorzio Industriale Prov.le dell’Ogliastra e la
situazione economica finanziaria non consentono l’assunzione di Direttore Generale e pil
Dirigenti, cosi come previsto nel Regolamento vigente;

RITENUTO che sia pertanto opportuno acquisire in ruoloun profilo di Dirigente a tempo
parziale (18 ore settimanali) e a tempo determinato (tre anni);

VISTA la bozza di avviso di “Selezione pubblica per il conferimento di funzioni dirigenziali per
la copertura di una posizione a tempo parziale (18 ore settimanali) presso Consorzio Industriale
Provinciale Ogliastra —da inquadrare con contratto di diritto privato a tempo determinato’;

VALUTATO inoltre che dal 03/12/2017 ha cessato la collaborazione con il Consorzio
I’Architetto Cristina Simeoni, inquadrato alla categoria Q1, che ricopriva la responsabilitd
dell’area tecnica garantendo l’apporto di competenze di natura pubblicistica maturate nelle
precedenti esperienze avute con Enti locali;

ATTESO che I'acquisizione di una figura Dirigenziale a tempo parziale e determinato ha un
costo inferiore a quanto speso in passato per il dipendente inquadrato nella categoria Q1 e dei
passati dirigenti;

ATTESO inoltre che la presenza di una figura Dirigenziale comporti un incremento significativo
dell’efficacia dell’azione amministrativa generando un positivo riflesso sia in termini di aumento
dei ricavi che di riduzione dei costi;

RITENUTO che sia pertanto opportuno ridefinire la struttura organizzativa del Consorzio
articolandola in un Servizio e due Aree: AREA AMMINISTRATIVA (Affari Generali,
Finanziari e Legali; Gestione Patrimonio, Aree Verdi, Servizio Idrico e Servizi Portuali) e AREA
TECNICA (Progettazione e gestione di Opere pubbliche, Pianificazione Urbanistica e Gestione
Depuratore);

PRESO ATTO che il Consorzio, in quanto Ente pubblico Economico non rientra nel novero dei
soggetti di cui all'art. 1 del D.Igs 165/2001 e pertanto non & assoggettabile alla disciplina in
materia di pubblico impiego, essendo, per giurisprudenza consolidata, il rapporto di lavoro dei
propri dipendenti riconducibile al diritto privato e attivabile secondo procedure di tipo
privatistico;

RITENUTO altresi di dover applicare le norme in materia di procedimento amministrativo
laddove appropriate;



RITENUTO di confermare il Dott. Michele Moi quale responsabile del’AREA
AMMINISTRATIVA (Affari Generali, Finanziari e Legali; Gestione Patrimonio, Aree Verdi,
Servizio Idrico e Servizi Portuali) e il Geometra Cristina Mulas quale responsabile dell’AREA
TECNICA (Progettazione e gestione di Opere pubbliche, Pianificazione Urbanistica e Gestione
Depuratore);

RITENUTO, nelle more dell’individuazione del direttore di Servizio, diconferire al Dott.
Michele Moi quale responsabile dell’AREA AMMINISTRATIVA e al Geometra Cristina Mulas
quale responsabile del’AREA TECNICA, a ciascuna per le aree di propria competenza,le
seguenti deleghe:
a) la responsabilita dell'individuazione e della conclusione dei procedimenti amministrativi,
secondo le disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti dell'Ente;
b) il rilascio dei pareri e delle attestazioni secondo le modalita fissate dai Regolamenti
dell’Ente;
c) il coordinamento del relativo personale e la formulazione di proposte programmatiche e
di schemi di atti normativi di competenza dell’ Area;
d) le proposte di previsione di bilancio;
e) il coordinamento dei responsabili degli uffici che fanno capo al Servizio e la verifica del
rispetto dei termini stabiliti e degli altri adempimenti;
f) l'espletamento di tutti gli altri compiti derivanti dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti dell'Ente;
g) ogni altra funzione delegata dal Presidente o dal Consiglio di Amministrazione;
h) per determine che impegnano I’Ente verso I’esterno & necessaria la firma del
Responsabile Legale del Consorzio;

RITENUTO di dover riconoscere al Geometra Cristina Mulas quale responsabile dell’AREA
TECNICA, un’indennita per le deleghe di cui sopra, pari ad € 300 mensili a partire dalla data di
nomina avvenuta con Delibera del Presidente n. 04 del 03/12/2017(ratificata dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 01 del 27/01/2018);

RITENUTO di non dover riconoscere al Dott. Michele Moi ulteriori indennita in quanto gia
beneficiario dell’indennita prevista dall’Art. 28 TER del CCNL-FICE]I,

VISTA la L.R. 25 luglio 2008 N. 10 “Riordino delle funzioni in materia di aree industriali”;
VISTO lo Statuto dell’Ente nel testo in vigore, in particolare I’art. 23, lett. h) e n);

VISTO lo schema di “Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale
dell’Ogliastra” Allegato alla presente deliberazione che ridefinisce la dotazione organica;

Con votazione unanime e palese espressa nei modi di legge,
DELIBERA

1) LA PREMESSA costituisce parte integrante e sostanziale, qui richiamata per essere
espressamente approvata;

2) DI APPROVARE l'allegato “Regolamento di Amministrazione del Consorzio Industriale
Provinciale dell’Ogliastra”;

3) DI RIDEFINIRE la struttura organizzativa del Consorzio articolandola in un unico servizio
composto da due Aree operative:
Ly
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Servizio -Affari generali, Programmazione, Bilancio, Lavori Pubblici, Pianificazione e
Gestione dei servizi e del patrimonio
I. Area Amministrativa(Affari Generali, Finanziari e Legali; Gestione
Patrimonio, Aree Verdi, Servizio Idrico e Servizi Portuali)
1. Settore Amministrativo:
a. Protocollo, archivio e personale
b. Rapporti con insediati e filiere produttive
c. Contabilita e bilancio
d. Partecipate
e. Comunicazione, trasparenza,anticorruzione
2. Settore Operativo
a. Reti consortili (strade, acqua, dati, ecc.)
b. Servizi portuali e gestione mezzi
c. Gestione patrimonio e manutenzione ordinaria
d. Vigilanza e controllo del rispetto dei regolamenti

II.  Area Tecnica(Progettazione e gestione di Opere pubbliche, Pianificazione
Urbanistica e Gestione Depuratore):
I. Settore tecnico
1. Piano urbanistico, pareri, autorizzazioni, concessioni, ecc.
Interventi infrastrutturali, manutenzioni straordinarie
Verifica tecnica sul rispetto del regolamento insediati
Statistica insediati
Espropri

Ll ol o

II. Settore depurazione
1. Gestione depuratore e impianti di sollevamento
2. Autorizzazioni e pratiche ambientali
3. Energie rinnovabili

4) DI ATTIVARE la procedura di Selezione finalizzata all'acquisizione, di un Dirigente a
tempo parziale (18 ore settimanali) da inquadrare con contratto di diritto privato a tempo
determinato per tre anni;

5) DI APPROVARE lo schema di Avviso di “ Selezione pubblica per il conferimento di
funzioni dirigenziali per la copertura di una posizione a tempo parziale (18 ore settimanali)
presso Consorzio Industriale Provinciale Ogliastra —da inquadrare con contratto di diritto
privato a tempo determinato™ allegato alla presente determinazione;

6) DI INDIVIDUARE il dipendente Enzo Comida quale RUP del procedimento di “Selezione
pubblica per il conferimento di funzioni dirigenziali per la copertura di una posizione a tempo
parziale (18 ore settimanali) presso Consorzio Industriale Provinciale Ogliastra —da
inquadrare con contratto di diritto privato a tempo determinato”;

7) DI CONFERMARE il Dott. Michele Moi quale responsabile del’AREA
AMMINISTRATIVA (Affari Generali, Finanziari e Legali; Gestione Patrimonio, Aree
Verdi, Servizio Idrico e Servizi Portuali) e il Geometra Cristina Mulas quale responsabile
del’AREA TECNICA (Progettazione e gestione di Opere pubbliche, Pianificazione
Urbanistica e Gestione Depuratore);

8) DI CONFERIRE al Dott. Michele Moi quale responsabile dell’AREA
AMMINISTRATIVA e al Geometra Cristina Mulas quale responsabile dell’AREA
TECNICA, a ciascuna per le aree di propria competenza, le seguenti deleghe:
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I1.

II1.

IV.
V.
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la responsabilitda dell'individuazione e della conclusione dei procedimenti
amministrativi, secondo le disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti
dell'Ente;

il rilascio dei pareri e delle attestazioni secondo le modalita fissate dai Regolamenti
dell’Ente;

il coordinamento del relativo personale e la formulazione di proposte programmatiche
e di schemi di atti normativi di competenza dell’ Area;

le proposte di previsione di bilancio;

il coordinamento dei responsabili degli uffici che fanno capo al Servizio e la verifica
del rispetto dei termini stabiliti e degli altri adempimenti;

l'espletamento di tutti gli altri compiti derivanti dalla Legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti dell'Ente;

Ogni altra funzione delegata dal Presidente o dal Consiglio di Amministrazione;

9) DI RICONOSCERE al Geometra Cristina Mulas, quale responsabile dell’AREA
TECNICA, un indennita per la responsabilita attribuita pari ad € 300 mensili a partire dalla
data di nomina avvenuta con Delibera del Presidente n. 04 del 03/12/2017 (ratificata dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 01 del 27/01/2018).
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IL VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE

(sig. Enzo Corrtfl/zi)\/\ (Dott. Matteo
.




