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ARTICOLO 4

Campo di applicazions
il presents confratto discipling i repporto di lavere di tulto il ,ﬁermnaiﬁ dipendente, con ssclusions :%éazi
categora del dirigentl, del Consorzi ed Entl di Industializzazione di cul all'arl, 38 delia Lfﬁgge 5 otiohre 199
aderentl alla FLCEL f?@deraz ione Hailana dei ﬁcmsm ed Entj di néumna izzazione), df sequito deﬁmz‘;
Enti, qualficati Enti Pubblici Economic ed al quali sl applica la disciplina per regolamentare il rapporto di
iavors dinatura pf"vat'sii'sa%
i presents contratto si applica altres! al personale dipendents dslla FICEL

o] rzﬁmwa a ;:;mi;éu ;
sLeeessivo accordo contratiuale

s

cul soprg, fino alia z:éa di decorrenza de

gﬁz? a ;%‘Jﬁm wu&%’%@?‘“‘ %‘ presente contratt
|

@

ARTICOLO 4
FProcedure per il rinnovo del CONL
La proposte df rinnovo del Contratto Collettive Nazionale di Lavoro sono presentate sei mes! prima della
scadenza dello stesso.
Entro 20 giorni dal ricevimanio dells proposie sarz
Durante | mesi antecadent! e nel mese gute

rimo incontro per i rnnovo,
 scadenza dal contratto, s Partl non sssumond
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iﬁﬁ:w s scadenzs

a, ¢ fermo restando U rispetlo del ©
w;@ a}ﬁ}“ negoziate, le Parll concordsranno un elemento scon “‘sms;.,w

g

DIesen d 1igg
corrispondsre al lavoratorl @Qmp@ma@ ione dellsventuale periodo di carsnza conlratiuale.
TITOLO H
RELAZIONI SINDACALL {p‘\,—f
ARTICOLO 8 :
Oblattivi e strumenti ]

Le partl concordano sulla necessitd di un sistema di relazioni sindacall stabilli che sappla conlugare lal

kz@i r*zz&zc&n@ del patri mc; o umano & g:&rﬁz%s; ionale dai p&ndms’ﬁ% dei Consorzi con lefficienza e la!
compatitvia degh mi; Le ;:was“‘% consk icmm i f‘fmmm Wé!%ﬁ%’“ ali poll generator! delle sviluppo soonomico

wé ferritono nonchd amento competitive delle impress locall che par

¢
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attuale sl articola mi tivello nazionale &
1. Contratiazione mii ithva di livello nazionale

I CCNL insleme con e legyl v;gent costituisce la fonts di rego am@;’% & primaria dagl slementi del
%’a;ﬁzpm‘m di tavoro, garantendo in particolare la certezza dei trattamenti & @ms ¢l & normativi comuni per
futti | lavoratort dei Consorzi Industriall,
Tra le materie fondamentall della contrattazione a livelio nazionale rientrano, in particolare, quelle relative
alia regolamentazione di;
a} sistems delle relazioni sl
by ¢ mmﬁ dic m% "s*"c:exz ione ¢

:
H
R

i aistems contr

mwéﬁ fﬁz&%ﬂf alla previdenze complemsniare;
a gl aspetll gmwmée rapporto di lavoro,
m)

) criter general par la formanione professionale J
v

2.Contratiazione collettiva di livelio aviendale =

in ciascun Ente, le Parti stipulano it contratto collettivo aziendale, nel rispstio della disciplina del presente 3

CONL. s

La contrattazione aziendale ha come finalitd l'oblettivo di realizzare condizioni di efficienza e buon g
funzionamento degh Enti di Industrializzazione, nella specificita territoriale, consentende soluzioni piu Z‘M
a;fm epf iate a wmm%maf gha de ta g@&;t am {:fw avam v

A
&

e %am ale, anc
- la polivalenza Tunzion

- farticolazions del
it diritto allo studio;

amb ente, igiene e sicurezza del lavoro e poliiche di prevenzione malatlie ed infortun

- l& parl opportunita;

- Vindividuazione di nuovi profili;

- ogni altra materia indicata esplictaments nel presente Contratto.
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ARTICOLO 7
nf@rmaziane
m%w |, individuati dal p
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La concertazione ¢ effeliua In cosrenza con & &
CONL & verlerd in particolare su;

a} concertazione a livello nazionale

- ordinamento dag i Entl di Industrializzazione ed eventuall trasformazioni praviste per legge;
- il ruoio g lo sviluppo degh Entl a livello nazionale ¢ territoriale

?3; soncertazions a livello azlendale

- organizzazione del lavoro

- {andamento economics &

arbale dal quale risultl le posiziond delle parl,

ARTICOLO &
Rappresentanze Sindacall nel luoghl di lavoro e composizione delle delegaziond

} §fe:e agzgﬁ%erz%aﬁm 8 ﬁﬁaf‘*a n Lﬁf@; ove %.gt@ﬁ?}g ovvers, sino a lore costituzions, dalle rapprasentanze

B3 m' [
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sente contratio,

ARTICOLO 10
Procedure di relazioni sindacali
1.In relazione agh ambitl e modalitd di contrattazione aziendale precedentemente individuste, le Parti
convengono sullattuazions delle seguentl procedure:
- gii sccordi aziendali hanno durata triennale, essi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita
procedure di verifica delia loro attuazione & gl intendono prorogati In caso di mancata disdetta delle partl
fino al rinnovo;
- j& richisste o ‘m@m del condratl collettivi aziendall debbone essers presentate giornl prima della
%»::aﬁ i,gz:a cimfs fi stessi, al fine di i‘i%fi@?m nare un tempo utile p @Nmm del negoziato;
i sornd dal ricsvimenito dell :
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Lo 'm’ w&ag E% & m@r%mma%f% Ji 235“ ‘aat ivi del oo
Nei cast di decadenza deila RSU o f@mmq & v’@ fa RBU non sia ancora stata slstta, Vatlivita dells
m%&des ima viene assunts dalle strutiure sindacali territoriali delle O0SE firmatarile del presente contratto, ove

esistent], in attesa della sua costituzi onﬂ
La RSUele organizzazioni sindacall firmatarie del presente contratte, gestiscono i rapporti sindacali con gli
Entl ed assolvone  funzioni di @Q%m% contrattugle nelle materie che il presente CONL attribuisce alla

conirattazions di secondo livello,

ARTICOLO 12
Permesst singacall

,3;3 e

mmzs i da essa svolll

i nermessl della RSU gssorbono r:;z aglh %gﬁ&ftgmz a norma dell articolo 23 dells legge 300/70.

L&’s fm‘@stzas del permessi di ou sopra deve essere gifetiuata mwr moritto dalla RSU agl Entl, con un

preavvise di 48 org, Indicando il w:»m inativo del beneficiario

Nel caso di mancata costituzione dells RSU ovvero nel caso di decadenza della medesima, | permessi

sindacali previsti dal presente articolo vengono fruiti dalls Rappresentanze Sindacall aziendali.

Permessi per | dirlgentl 55m§acai§

Havoraton mmpcm@m; gli organismi direttivi delle Confederazioni sindacali nazionall, fmgi@ nall e territoriall

delle O0SS stipulanti il presente CCNL, hanno diritto a permessi retribuill, per la partecipazione a ‘Em riunion

degli ﬁraan’am‘ suddettl & per ogni altra altivita sindacale exira aziendale mar@*‘zt@* al loro mandate sindacals,

inct u*fsa fa *?W:; ygaz one & congressi, convegni, corst di formazione sindacale, per un monte ore annuo par
ssive per dipsndents in forze presso FEnte al 30 dicermbre dell st nle & gueilo

sene rinart z,ﬁﬁ s%* r:fa & (ist
nazionale per 203

| permesst devono essers espressaments richiest dalle organizzazioni sindacall del lavorator interes
con un preavviso di quarantotio ore mediante letiera indirizzata allEnte.
| permessi nazionali & aziendali non sono cumulativi sulla stessa g:;arsma pertanio annualiments ls

Confederazioni sindacall comunicano su guale monte ore attingere par il singolo lavoratore,

e

) Monte ore aziendale .
lavoratori che possono fruire di questo monte ore aziendale sono | componenti gl organismi direttivi dells (Zi

M & v ETRe s

i aderent], individuati seconde | rispatlivi statutl e comunicatl nominativaments,

f’ | B.2)Monte ore nazionale

| ‘w»v”i.;wgzz; m%‘&e ore ‘mme utilizzato, su indicazione delle Segretarie Nazionall delle OO.88. stipu

afgrasioni di categoria $ii;ﬁu anti il presente CCNL e delle Confederazioni Sindacali alle quali sono ™




glorno comunic ag i Brtl admeno 24 ore prima deilassen
Cuslora alle as sembl@@ m*‘t% g:; no dirigent! estami delfia ¢ J%’:} $§ stipulant, loro nominativ
comunicati per Iscritto agli Enti almeno 48 ore prima della riunione stessa.
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ARTICOLO 14
Prerogative sindacali e diritti dei lavoratori

&, Trattenute 5:%&3% gontributi
Ao mc}m} e:% %m%m a@ la

& Cessazi

8. Comunicat! e stampa g%ﬁdmai

LEnte mette a disposizions, in ugsg;gh; aceassibili & tul, albl per Paffissione del comunicatl & dells
nubblicazion, relative & materia di inleresse Qilﬁdﬁ@c:%@ e del lavore, di cul all'art. 25 della legge 20 maggio
1970, n 300, nonché quelli dei g%mﬁa ati nazionall o locall di categoria dei lavoratori,

€. Locali per le RBU
Fatto salvo quanto previsto allarticolo 27 della legge 300/70, VEnte mette a disposiz ione della RSU un locals
doneo per le proprig riuniond
TTOLO M
RAPPORTO D LAYORO
ARTICOLG 18 ;

#

| nslia costituzione del rapporto di
7 quelli disciplinati dal presente C:{?}ML ,
R | Congorzi attiveranno forme di mond wraggm dal lavoro diverso da quello a tempo pleno ed indeterminate f’w«

R con successiva verifica, unitaments alle 00,88, tesa a valutare tutte le problematiche connesse a tall /?”

‘ rapporti, nellintento di una eventuale stabilizzazione del personale interessato. % A
=

}; ARTICOLO 16

é Assunzione del personale

f"ﬂ 1. 'assunzione di personale viene effettuata in forma scritta, la comunicazione al lavoratorefice dovrd

é specificare;
Y ”“‘“"‘%’?ﬁ‘fﬁmiéﬁ Zﬁ
ualfi
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L assunzio servizio dsl avorato
- tre mesi per ta categoria A;

- fre mesi per la categoria B;
- gei mesi per la categoria G,
- sai mesi par la categoria &
Trascorso il periodo di prova 'Ente comunica in forma scritta Passunzionea in servizio del dipendente.
In caso dirisoluzione del rapporio di lavoro durants il periodo di prova, al lavoratore/ice spetta la retribuzione
relativa alle ﬁ%zzmam it sarvizio prestato, ﬁsznzzﬁé i ratel di feris, della fredicesima e guatiordicesima mensilita
ad il ﬁyﬁ‘ff%@ﬁm@ ? ne :‘::%;;«g‘;:zr‘rc} did é:gmm f

di prova |

@sfzm

k-

f
z:z;:«w%i;@a{f

uﬁ gs@ms.

i f”ez:nvyemes che le percentusil dei contralll a tempo pgrz jale che potranno essers stipulall n

superare | 25% del numero del ‘éa;ﬁ@m&n | & tampo pleno in organico.

Fear ps‘estazme a tempo parzisle si intende un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, comunque non

inferiore & 30% dell'orario p?ezf‘ﬁm per | s:i‘;tzené:%a»m' a tempo pleno.

In presenza di particolari esigenze efo condizioni, il rapporto a tempo parziale, su richiesta del dipendente,

oud essers dallente innalzato nelle quaniita c;r:as‘e o ricondotio a tempo pleno, previa informazions al

soggett sihdacsll di cul allart ¥

§? ?e’m‘*m par?‘ e mzfi:: @33— % rfaéi,wzam sulla base delle 3@5.3%% ipologie;

w s@xmr«} della prestazione di serv SZ
stazion! sU @ i

4,3 3 i
ntg 1o svol di prosiaz ioni SUpD mm%mae rispstto a *uﬁ«z
o, lavoratore nassimo del 10 ”fi; fjﬁf'n i,“?t’v:},ﬁ”“’* orario complessivo nellarco deil'an
! . BUDD az‘n@niw sono retribuite con la maggiorazions del 20% da calcclarsi 5&;%%&3 f@iﬁbiiz%{;}ﬁ% orarla S

ffi éwwsx::ww%%

/ } //’f complessiva, ‘ =2
wa It rifiuto da parte del lavoratore non puo integrare in nessun caso gl estremi del ?f“';%
glustificato motivo di Hcenziamenio. {M“
@ Nel rapporto di lfavoro a tempo parzigle verticals & consentito lo svo grmento di lavoro straordinario per un.~s
, massimo di ”iOD ore annue pro capite. | presupposti & le compensazion! sono disciplinati dalle disposiz a;m‘? £
| contrattuali per | lavorator a tempo pieno previste dall'art. 33 del presente CONL. {
é ff It trattamento economico del personale con rapporto di favoro a tempo parziale, ivi comprest automatismi th.—
/S oanzi mzri’a ‘m«:m iifa i%”fjem'i:@%qm&? i "z'm%& ws;g:&ta xf wm dm@rm riato t sm& swzionande g retribuzions



Wt ! FEE i
compensaie z:@ na maggiorazione pari al wiﬁ’% della retribuzione oraria, come definita dalfar 62
MNai rapporti d awre a tempo ;:mezkmf« di tipo verticale o misto possono, inolire, essere | mw ite clausole
"slastiche” r@iatve alla variazions in &umams della durata %!?a wests&z one lavorativa, per motvate
&8l geﬁze aziendali, dandone preavviso ai lavoratorl interessafi, di norma, 1 setfimana prima; lale
termine di preavviso non pud, comungue, essere inferiore a 5 giorni. Le maggiori ore di lavoro prestate
ner affetfo di
detta  varlazione In aumen’z@ - fino ad un massimo dif 3 ore setimanall - sono  compensate con una
maggiorazions pm‘ i}”/i:; zﬁg Iz retribuzione orara come definita dall'art. 62); per le ore eccedenti tale
i i i ke:;% 5@5 é‘iu% f:iw m*@dcm retr mz‘ma oraris
i & richiede in ogni

apports b lavore & iBmpo
f tampo pleno & richiesta del
i

in caso di patologie u?’%?ﬁ%f‘*g iche rgaaréam it coniuge, | figho | genitorl del lavoratore o della lavoratrice,
nonché nel caso in cul il lavoratore o la lavoratrics assi gta una persona convi ivents con totale e permanenis
inabilita lavorative, che assuma mnmt@zf@na di gravita al sensi delfarticolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1892, n. 104, alla quale & stata riconosciuta una ;:zamenmsi & di mvaizd ta' pari al 100 per
cento, con necessita di assistenza csmnua i guanto non in g;aiﬁ{:} di complere gl affl quotidiani cie a vita &
riconosciuta la priorita della trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieng a tempo parzla

iﬁfﬁé" in wsa di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio convivente di ela non w;:z@z" m’“@ ag
rtrzm;vvmm mf%ﬁm s di handicap ai sensi dellarticole 3 delia wg{w & febbraic

\gl
i al
nazione del contratto df lavoro da ter o A WM

’iﬁ
}f’u

i"*%ﬁ

e

; z’iii

3
3

5Tl

apposizions di un

o

suf @l Decrato 2, g ia"’ Y g«; settemnbre 2001, n, 368 & successive frémﬁ ieazion intagraz
Legislativo 8 seltembre 2001, n. “E;‘% & 0 ~@”E$E¢§’"ﬁtiﬁﬁ I
i

2. Al sensi dellart, 1 del Decreto )
termine alla durata del contratio di lavoro subordinato a fronte di ragionl di caraftere tecnico, prods Uttive,
::argamzéatf\m o sostitutivo,

- Rientrano in Questa fatlispecie a puro ti titolo esemplificativo: g,m/
a) esecuzione dei lavori stagionali ds cui al D.P.R. 1625/62 e s.m.i,, %{

b) esecuzione di opere o servizi derivanti da progetti sperin nmzta% commesse eccezionall ¢ :gituazmm e
@fraordmar

fﬁ} %51 mza@nﬁ iﬁ:, awmtr assenti g.;@r maimﬁa e;/o fr\fm“tun
mwrmt{;m ® d@: la causa della sostiug @zw



.1 paso d nuove assunziont per rappo si

disponibill postl vacant! nellEnte, sara g@faﬁt;% %ﬁ F persanale cul sla cessalo il

ra;&pom dilavoro a tampm determinato nellanno W%ee‘:ﬁ%% wn c:z;rtta d prmmdeﬁfa nel solo caso in cul
feventuals necessitd sia riferibile alls medesima f*gw‘a professionale avente lo sfesso *nquae iramento

czomrattuae e per lo svolgimento delle stesse mansioni rispetto & quelle svolte dal lavoratore oul sia cessalo
trapporto a iémpi} determinato.

3
i

4.Le assunzioni a tempo determinato non possono in ogni caso essers utilizzate come mezzo di -:,,mrz“ *2:i ira i
carenze di ufgmm di caratters strutturale, farmo restandoe che qualora 1l ”’ag}g@f?tﬁ di lavore superi | 38 mesl
memmm di pr 3’“@@?}@ efg i f"i "rm Emgmﬁém Eamﬂz 2 m’; siders a wmm B‘u@ Srminato.
! 4 dirstt 2 Ts ‘

contratiazl
&

frestid

ARTICOLO 20

rriiniig irz‘a:ﬂﬁ% di %%’s%f‘ SEEY

pling deil =R
CM& conceme le mz’wzz ni di liceila, ia ffz:;fz‘aa, gli slamenti del contratle, it {
aiattivitd di forpitura di gmswzim% di sornmin %d"”zwﬁﬁé’; le modalita di gismsaa” imne, i tretiamento 8co
gli obblighi delf Ente utilizzatore, le norme previ dmziai' & le norme sanzionalorie
mm% derate le ridotte dimensioni m smet iche ffag 1 di Sviluppo industriale, é:;@%"st d% somministraziong
non potranno superare per clascun trimestre la zned!a del 16% dei dipendenti in senvizio mﬁ ume?m‘i*ﬁ

tempo indeterminato.

ARTICOLO 21
&ngctg%ma del telslavoro
i Enti possono definire gfmg;famm per la sperimentazione dal telel
i dal | %"::z & di i‘mﬁ izzare fuwsm THE f"ii gestions attraver

T S O

£

latrirnento per | e
%m [ ﬁm xféii‘ai?,&dfﬂ“’%‘ obiettiva :éw

o

A s S

P 4. La pa e“te&mptazsmés dei dipendenti alle %mrm@rtﬂz z;w e m%@mtw;& temporanes, libera da forme di
incentivazione & priva di conseguenze in ording all'evoluzione del loro fngaﬁ pmf%sa@ nall con Vente, | §Z

/ ff%:i pandent posmm essere reintegrati entro 30 giorni, a richiesta, nella sede di lavoro originaria. P~

Possono afferire alla sperimentazione tutte le attivita di cul sia possi ibile la remotizzazione mediante s@!uz%mw
S?

el telematiche ed in particolare quelle mpestate per progetti e obiettivi e quelle pmaedurauzzat& ¥
5. Durante le sperimentazioni, | dipendenti coinvolti rendono le toro prastaz oni pmfess onall presse | centrl di f‘“??
¢ telelavory appositamente pred‘spmt; dagli enti o presso le loro abitazion, previ ia definizions delle modalita di ’;;f)
y rasferimento delle informazion, dei rmcé mem *‘Oﬁut“im attesi & delle soluziond organizzative adotiate. { «Qf
{ . Gli Entl definiscono, di intesa con i ﬂ;%wt nteressati, le modalita di integrazi ma eje fle prestazioni di 3‘*%
L Nte ;ﬁ%\fﬁﬂ“i’} fm% rm %mzz:s“a? ivo dell azwwﬁﬁ nonché il giorno o 1 giorni della settimana di rientro nella sede a7

e EBCESERTIO,




TIHOLO W
CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE
ARTICOLO 22
Classificazione del personale
La gestione del personale & improntata a principi di flassibilits, efficienza e qualité dei servizi ed & funzionale
lia crescita e allo sviluppo professionale del personale.
i sistema di classificazione é articolato in quattro categorie (come da prospetio di seguito riportato)
denominale A, B, Ce G
CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA

a1 AZ

-

up
4
Ao

5
a1 Q2
2. Ls categorie sono individuate mediante le declaratorie riportate nellarticolo 24 e descrivono Vinsleme dai
requisiti professionali necessari per 1o svolgimento delle mansioni pertinent] a ciascuna di esse,
3. | profili descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie della categoria. Nellarticolo 24 sono
riportati, a titolo puramente esemplificativo @ non esaustivo, alcuni profili relativi a clascuna categoria.
4. Gl entl. in relazione al proprio modello organizzativo, identificanc i profili professionall non individuat
nellarticolo 24, ovvero aventi contenuti professionali diversi rispetto ad essi e i collocano nelle
corrispondent] categorie nel rispatio delle relative declaratorie, utilizzando in via analogica | contenuti delle
mansion e dei profill indicati & titolo esemplificativo neilarticolo 24,
ARTICOLO 23
sriterd di classificaz

0t

he e pratiche,
eesitd del runlo;
- livello di standardizzazione o autonomis;

- responsabilita e finalitg;

P - gestione delle informazioni; e
£ - rilevanza per | risultati economicl dell'ente, o
/ J ‘attribuzione della posizione economica avviene In funzione della complessita del ruclo richiesto, della 5
/ / dimensione e degli ambiti operativi delle attivita, della polifunzionalita da esercitare & del grado di %
! .~ maturaziong professionale consegulfo. m
e Tev La categoria e la posizione economica, nonché Pindividuazione della mansiong specifica prava%&n%@iﬁ

' individuano 1a funzione e le attribuzioni sconomiche del lavoratore nellorganizzazione del lavoro dellEnte. ~T ™

} "K,

Art, 24

! Declaratorie ategoria ¢

g




.

B

LG
&

¥ P

gralando eventuali interventi di natura complessa.

Lavoratore che provvede ad attivitd prevalentemente esecutive o di carailere teonico manugle,
comportant anche gravositd o disagio ovvero uso @ manutenzione ordinaria di strumenti ed amaesi di lavoro.
« Lavoratore che provvede all'esecuzione di operazioni tecnico manuall, quali linstallazione, conduzions e
riparazione di impianti che non richiedono specifica abilitazione. :
. Lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti e provvedimenti utilizzando il
software grafico, fogli elettronici e sistemi di video serittura, nonche alla spedizione di fax, alla gestione delia
posta in anivo ed In partenza e posta eletironica, alla gestione degli archivi,
] o, | seguenti profill

NBES0 OPETaio ¢

w

XTI

nperaio generico, custode, sulls
Bosizions sconomica A
pparaens

3
+

Categoria “B”

Appartengono a questa categoria | lavoratori che:

» gono in possesso di conoscenze e capacity acquisiblie con formazione professionale ¢ teorica, consolidata
asperienza e cognizione specifica riconosciuta, o con istruzione superiore;

+ svolgono attivita di concetto a contenuto professionale ampio e complesso con responsabilita di risultat]
relativi a specifici processi amministrativi e tecnici;

« pperanc con autonomia e discrezionalita definita rispetto alPadattaments delles procedure & del process
relativi slia propria attivitd;

+ esercitano relazioni organizzative interne ed estermnes complesse, anche di natura negoziale, che pogsono
pravaders un rapporto diretto con gl utentl,

smplificazione

£
=%

gutonomia { yantitativi as
istruzione di grado iore e attraverso Tuso di tecnclogl
Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguentl profitt frowe
operatore specializzato, geometra, ragioniers, istruttore amminizfrative, feonico qualtd amblentale, perli.
chimico, meccanico, elsttronico & conduttore di impianti. B

Pogizione Economlca B1

Vi appartiene il personale specializzato con compiti di coordinamento operativo di altro personale |
gli operai che si occupano della gestione | del controllo, della manutenzione di implanti di depurazions |
impianti di trattamento acque , implanti di sollevamento, condotte di acqua potabile e acqua industriale.

, Posizione economica B2
‘ parfiene il i




o,

7
v

i

approf

« gvolgons altivitd di tipo | stiivo con responsabilita di
diversi process! produttiviaraministrativ,

nonché sulle risorse umane, ove affidate;

» gestiscono le informazioni complesse, in funziene degli obiettivi da ragglungere;

+ dispongono di autonomia di iniziativa relativamente alla programmazione e alla soluzione del problemi
gestionali e organizzativi connessi allo svolgimento & al perseguimento dei fini, affidat dalfEnte.
Egemplificazione del profil

. Lavoraore che espleta attivita di progettazione/ricerca, studio ed elaborazione di datt In funzions della
finanzi I isposizi degh atti per lelaborazione del divers]

sniziand, & responsabile.

9@

deil'ents, d assistenza e « siglistica ag
s Lavorstore che espleta attivita di istruzions, pred & @
all'sttivita amministrativa defl'ente, comportanti un alto grado di complessits
e ricerca con riferimento al settore di compelenza,

- Lavorstore che espleta attivitd di progettazione di edific, opere civili, urbanistica, implanti ferroviar],
portuali, stradali, ne cura il cantiere e la sicurezza, Segue | tavor in tutte le fasi & ne & responsabile.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profili identificabili nelle figure professicnall dit Ingegners,
architetto, specialista in attivitd amministrative e contabili, amministratore di sistemi informaticl, avvocato,
agente di sviluppo locale, esperto di marketing, esperto in reti di imprese e di rasferimento di innovazion
tecnologiche.

Lavoratore che espleta attivita df responsabilitd presso unith operative complesse presso rpianti di
depurazione, implantt di tratiamendo acque

]
]

Posizione ¢

ne
ioni professionall spect
Fosizions seonomica ©F
Vi appartiene personale che svolge funzioni direttive di unita organizzative , di e

complessitd ed importanza in relazione agl obisttivi degli Enti, o che syolge funzioni profes:

Y ragponsabilita,
/ Categoria “Q" «*’"’f;
/ Arsa quadri -
/ L'area quadri ricomprende il personale, in possesso di requisiti previsti per fa categoria C, quando preposto 39
e in funzioni di direzione di unitd organizzative a carattere complesso con elevato grado di autonomia =<
(s decisionals o esercita nella specialitd professionale competenze di alta professionalita. A

I quadri sono titolari di posizioni organizzative di importanza strategica al fini dell'atiuazions degll obistiv P

degli Entl @ sono responsabill dei risultati professionali e/o di gestione, ottimizzazione & integrazione delle/ o

{ rleorse tecniche, aconomichs, organizzative, S
|~ Posizions sconomica Q1
¥ Vi aooart i pareor




ARTICOLD 25
Norme g&m‘ area guadel
in relazions alle funzioni direttive espletate ed al livello di responsabiiita proprio del personale inquadrato
nell'area quacﬁr uest F%@Qﬂd@ﬂfi} funzionalmeants alla direzione. 5i convengono pertanto norme spacifiche

applicabili ai lavoratord ricormprest in questarea.
A} Orario di lavoro

] a:wae:.%r’ non gono %g
discipling sulla limitazi
La #agg ajﬂ ;‘}Fﬁ':«,m

&%%’app“‘mzim@ dir
5 f«wﬁ ﬁam

{;(3
;

qualsias mez»;tam lavorativa connessa all'esercizi o di quadi.

TICOLO 26

Sviluppo e mobilita orizzontale del personale
Le Partl f‘c;msﬁw:‘;c:m sulla necessitd di valorizzars le capacitd professionall del personale, promuovendone
I sviluppo, inlinea con le esrgevzza a;‘gamzzaé ive di efficienza e produttivita degli Entl di Industrializzazions,
di gualita del aiéw in nonché dellfevoluzione delle tecnologie
A tal fine alla mobilita del pergmaz@ che consente di reaégzzan& un @ggﬁmm arricchimento delle eaper'@mm,
‘%”mﬁ:mmb;aﬁ; ita delle mansionl, 'a polivalenza del propri compill, e::gma ione di competenze nelfambito
f* w;% gw:g f‘m wqg&mz@t vgz :a magva a fmttf‘ drﬁ & proprie ﬁ{:» amz: alita, s réﬁmmm valore wm»«mhw in

rricohigce seyna profeasionalitd con caralie

i B 1R

8 dalte mansionl assegnaie,
ripiti m«,@m:wz; della maggirm B?fiﬁab%t

ta

, <N merito, dell aﬁap% té:a 2, e:gum i, del pil elevato livello di maturazione professionale o
\\ attribuiscono selettivamente, In termint individua Is, Pinguadramento alla posizions ﬁzmmm%aa
{ 3(,%"& nell'ambito della stessa categoria
i\ww”"w
ARTICOLO 27
¥ Sviluppo professionale

Le Parti convengono she o sviluppo professionale e i cansegumm@ mig ioramento delle carrigrs, Iny linea da

un lato con e esigenze organizzative, tecnologiche e funzionali degli Entl, e dalfaltro, con le capacita e le
A potenzialita dei lavoratori interessati, costituisce un increments di valore per gl stessi e del livello di [
motivazione operativa del gsrs; ww "

&,
C%g@%g}? ia sup

T o™
e,
o,



ARTICOLD 28

Attribuzions temporansa di mansioni superiod
| personale pud essere temporaneamente adibito a svolgere mansioni rientranti In categoria diversa da
quelle di appartenenza, qualora ricorrono le seguenti ipotesi:
a) necessita di sostituire un dipendente assents con diritto alla conservazione del posto;
b) esigenze organizzative e tecniche.
Nelle ipotesi summenzionats, | ama@gnamm alio svolgimento di mansiont rientrantl in calegoria diversa non
c'ia«%@m g I ma%gg c; azm v:% pﬁﬁi‘é%?’ii{% %E inqu aﬁfawmm U ﬁm %

& w;}ﬂ&éi’;f

viene richiesto di

mansiont di categoria : 1 I
? i%e(%’fiﬁ;”i al'gssegnazione z&z%%’mf:zz dmm@ﬁw superiore di Mg?:% di 200 g
arco dell'anno solare.,

. i in
mgma m at; VO B
é ore compuiat nell

ARTICOLO 28bis

Negli Enti privi di posizioni dirigenziali {con esclusione dei Direttori Generali previstl dagh Statutl, dagli
organigrammi &/0 comunque rientranti nella dotazione organica dei Consorziy sia in termini organizzativi che
§ﬁ termini funzionall & retribulivi o nel caso di riduzione del numers dai dirigentl, previo esame conglunto con
e Q088 l& Amministraziond ﬁtﬁf“tzusmno con propr provvedimenti al dipendenti con figure apicall,
mqwﬁrgt i nella categoria Quadr posizions economica Q2 in possesso de r@ﬁu'&%ﬁé il ggﬁ@ che esercitany
funzioni di responsabili gl uffic f;v%”i?f!! ervizi, una indennita agg lunthve part al 30% della differenza fra la
rgtribuzions t‘é&bw are in godimento {per n. 14 '%m e,s‘i% e:m@ la “‘zf%r buita alla !{w&* vm aseonomics del
@ dirt %zﬂfzwﬁa«ﬁ? ! R pi

ont anno 2003 £ 83000 - anng 201

ARTICOLD 28

Formazione
e In considerazione della continua evoluzione tecnologica e del complesso quadro normative in costante |
/ ) /}mﬁ!uzieﬂa, gli Enti promuovono le necessarie attivith di formazione per i lavoratori al fine di favorire | 25
éx - Faggiomamento, il miglioramento & la trasformazione delle singole professionalita. “'""'f
™ La FICEI di concerto con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratio, predispone le lineg <
§ guida triennali per le attivita formative obbligatorie, e’

A tale scopo | Consorzi, che applicheranno il presente cortratto, saranno tenuti a versare un contributo ;j
annuale parl allo 0,5% lordo dello stipendio annuale di ogni dipendente ad un fondo Istituito presso la o5
FICEL

i
5

58 ﬂg i contrattazion oo previste session! annuall gz%*‘zs i




Il mantenimento e svliuppo delle conoscenze e compatenzs;

le conoscenze relative alla sicurezza e prevenzione del rischi e modalita d'intervento;
la riconversione professionale in occasione di riorganizzazioni;

Vaddestramento per I'acquisizione di capacitd e conoscenze su nuove tecnologle;
favorire la progressione economica allinterno della categorla.

ﬁﬁﬁﬁi)hi} 30

%;’% “5: @’»"‘é}éf%f} in

i ?Qt?gﬁ’&??ﬁ i parm
{dug) mgaf Em s ﬁ;pwfj% menire non gm?} supsrare i
di ﬁmggg{}r mzmse

I lavorator @Mdemé sono tenutl @ presentare ia documentazione necessaria attestants Ia frequenza ad uno
det corsi di cul p:‘"m@ comma ovvero leffetiuazions dellesame.

avoralo ma dem; universitar hanno diritto a un giomi di permesso retribulto in relazione a clascuno esame
%stanum

&i considerans lavorator student], e pertanio legittimati ad esercitare 1 dirith di oul al g}r%@m@ articolo, colore
che risuling validamente lsoritth ad uno del corsl di studio menzionati, per si ;S%ﬁi{} i della durata legals
;:'sre«f‘ata per il corso stesso.

Emt g&a%@% atiribuire a richiesta degli interessall, wrm %T d
ﬁ;@:m re momantl di sviluppo cul

y & consentendo 1 ia paries

on mzmm%@ anche di lungo

e
g

i
&

LOY
Rﬁ&?’%i}z DI LAVORG
in relazione alla pecul ¥ ione, Vorganizzazions del lavoro, nel setlors, dave
caratierzzarst in direzio n@ di un cusfmm ori enmm@ alia ud{% sfazione dell'utenza.
in guesto contesto le parth convengono sull ab;&ttsvs d migliorare lorganizzazione del lavoro alfraverse =
/f‘"’”‘\ Pottimizzazione delle ﬁsors& & la valorizzazione prafwsméz @ del lavorator, nonché attraverso una adeg: sa%&m;gwm

3 loro disiribuzione e Puso appropriato delle forme mtegrat ive di servizio, g
o Le parti convengono nella necessita di attivare specifici momenti di concertazione al sensi dell'art, 8 d@!
“““““““ presente CCNL finalizzate alla sperimentazione di nuove forme di organizzazione d Wi lavore &
all'insieme della strutiura o sezioni di essa.

/amb nazione tra dotazione organica necessaria a coprire le asxganze di servizio, la definizione degli orari ¢

=B

ARTICOLD 31
Crrario dl lavoro

A ot
LY
S




. f:ﬁ%mﬁm SU NASTRO LAVORATIVO
31 considera lavoro distribuito su nastro lavorative, Qi,: flo che prevede la prestazions settiman

> Mg

wale effetiuata
aé;emamja giornate con orari continuativi, a giornate con intervallo, In un arco temporale giormaliero non
superiore slie 10 ora.

3. ORARIO N TURND

Si considera lavoro In tumo, guello gz‘a%t&ia ‘f‘z modo programmato, cicl ico e avvi icendato nellambito del
ghorni irs oul sl articola %apfﬁﬁam&m& del servizio, i incl uz*% domeniche e | giorni fastivi,

Per | lavorstorl che svolgono it proprio orario éf %.3%" i fre turnd, Torario di lavoro settimanale ¢ di 35 ore

ARTICOLO 33
Lavoro straordinario
Il lavoro straordinario pud essere effettuate quando ricorrano particolari esigenze dell'azienda indifferibili e di
durata temporanea, previa autorizzazione del responsabile del personale dell'Ente.
Nel rispetto delle disposizioni di legge & delle norme del presente contratto, il lavoratore & tenuto a prestare il
servizio anche oltre Porario normale stabilito, sia di giormo che di notte, per un massimo di 200 ore annue pro

capite @ inbase alle ﬁi&p@séz‘oﬁ‘ impartite dagll Entl.
Comunque 'arco orario giornaliero non puo superare tirpiti di legge.
| s’%mix‘@ﬁaz one axﬁma:éa nellambite del limite delia sommatoria dells or

B H ok M b g § " S
stabilire deroghe determinate da situazion! eccezion

inconirersnng o
fﬂ?i} oora g lavors ]
retribuzione oraria co 1. !
- diurne feriale del mﬁ% ot
) - notturne feriale o diurno festivo del 45% L
} - notturnoe festive del 55% o
/ Le parti convengono - al fine di consentire al lavorators di fruire della retr buzme ovvero del p&rm&sw
/compﬁﬂsath) per le prestazioni di lavore straordinario l'orario di riferimento - di prevedere la possib o
stituzione di un conto ore individuale per ciascun lavoratore. ”Zfa
p Nel conto ore confluiranno le ore di prestazioni straordinarie & saranno utilizzate entro 180 giorni dalla g

avvenuta prestazions nella misura massima di 70 ore/anno,

’A

Le ore accaniongte polranno essere richleste in refribuzions ovwero come permesso per necessiia mzs&mﬁf Jj
o famitiar )

nirzazions dagh ufficl sard 2 o alia ,




- HEYOrS cﬁtum fastivo B0%;
della retribuzione oraria complassiva.

ARTICOLO 36
Lavoro notlurno
Agli effeltil dell'appli s:;az ione del Decreto Legislativo 66/03 si considera notturno it lavore prestato dal
dipendents tra le ore 22 di sera ¢ le ore 6 del mattino seguents.
Sono alirest confermate le rel azzz% mmm&raz m, in particolare il lavore nottumo & retribuito con la
naggiorazl one ﬁ@g 2’}% d@ |

ARTICOLO 38
Lavore in turni avvicendatl
| lavori in turno presi in considerazione ai fini della disciplina prevista nel presente articolo sono | seguentl;
e turni ciclicl, continul e avmerda%;, che si alternano nellarco di almeno un mese continuativo, con
@smu%me delle ;:srﬁstazz ni dalie ore 22 alle ore 6, definiti tumo A
& furni ciglich, continul & aw icendati, che si alternano nelf'arco di almeno un messe continuative, compransivi
ds: perioto notturno, definiti turno B.

Al lavoratori in turno, relativamente alle prestazioni effettuate secondo lo schema della propria tumnazions, s
mm;r‘ ano le seguentl indennita gi ioraliers a prestazione effettiva: ;
- Per le prestazioni in turno sia di tipo A o B effettuate in orario diumo, una | indennita parl al 5% della o
f&?f%%ﬁmaw araria mw*xk:@;wa&, P

RE a::a Vz \)ﬁ@f*f%m mw ﬁ* lavoraton addett at turni avvicendatl da parte di lavoratorit g
indennita di cul sopra vengono corrisposte se ﬁmd@ stessa modalita & prestazior @wf‘fba v,

Le partl convengono che, compatibiimente con Qrgan rrazione aziendale e le esi igenze del servizio,
copertura del o per mamata cambio avvenga di norma con il prolungamento del turno non oftre e «
ore e con corrispondente entrata in turno anticipata del turnista subsntrante.

ARTICOLD 37

Feperibilith :

Gl Enti di Industrializzazione che hanno la ﬁé{;mss ta i gafam re la funzionalith dei servizi, nonche ig& }

zzeumz% degli impianti e delle attrezzaturs, non presi idiati ventiguattro ore, possonc prevedere fturnd i
éa

yelio

e —

i



‘ i ﬁﬂ@iﬁﬁf’w del quadr che assorbe ogni & qu {opr @ lavorativa connessa
%2%"%@%&:: ic; slassn del rm%cﬁ, non ssclude comungue ia m?rm%ﬂswﬂ@ fi@%%a @ﬁwma indennita di

ARTICOLO 38
Utilizzo del mezzo proprio

implege di mezzo di trasporio propric sl

EAYARIOTITOLD

T

i lgvoraton hanno dintlo ad un glomo di riposa

i caso d; prastazim‘aé lavorative in occasione di festivita infrasetiimanale, al laveratore Inferessato spetia,
oftre alla normale giornata di retribuzione, la retribuzione per le ore di lavoro effettivamente prestate,
sostituibile da una giornata di recupero, fermo restando la maggiorazione per il favoro festivo di cui i Vart, 36
del presente C.ON.L.

» Nel caso di eventuali festivitd coincidenti con altrd giomi festivi o con il giorno di riposo domenicale o
periodico, a clascun lavorators interessato spetta, in aggiunta al normale frattamento econcmice, un ulteriore
giorno difposo, '
1 Per effstto degh artt. 1

dall

e 2 della Legge 27. & 1948, n.
"“a*% 1del DPR n, 792 del 2812 ?%E&m ':w:um da wé&”““"i’f,

o f'%m}“‘g.ﬁgq 3

%

W

1t -
Pl ’

novembre; E}gm Wszmzs

dicembre: Immacolata Conceziona
« il 26 dicembre: Santo Natale

« Ji 26 dicembre

/” 1 luogo delie festivita soppresse, v@ngom riconosciuti ulteriort sei giomi di riposi compansativi, fruibill anche ~—

curmulativamente alle feris, di inlesa con la direzione dellEnte.

ARTICOLO 40
Fwé&a




agcmﬁ mw*% s::é@é fanno @ @c;qu it di M“ﬁw: alo & e asslourando a clascun lavorators un periodo
continuativo nella staglonsg estive non inferiore & 2 settimane di ferl
il ricovers ospedaliero o la malattia che comporta nabilita ?axf@raﬁ va debitamentes ceriificata, per un periodo
superiore a tre glorni, incorsi durante il periodo di ferle, ne sospendono il decorso, 1l lavoratore & tenuto a
darne tempestiva comunicazions,

ARTICOLO 41
Asgsenze

ARTICOLO 42
%@m@sm
i 3‘!@ atore usufruisce, per giustificati motivi personali o familiart, previa autorizzazions del responsablie de
@érv 0, dl permessi retrdbuit pei‘ assentarsi dal posto di lavoro.
Gli stessi non possono superare le 24 ore complessive nellarco dellanno.

%miire i dipendente usufruisce del seguenti permessi retribuith
+ per matimonio viene accordato un congedo straordinario di 15 giomi consecutivi di calendario non
mm}utab‘!‘ come f@f“ :
«perlanasciiadic ascun fig ghiofinoad g‘«:}m'" -
s per ﬁew%a i g@ﬁ ftori, con juge, figh, fratelii, persone convi jventi ¢
¢ % ha o zx‘%a & z.m pwa"m% odi3 gzi}

a0

n,;}_ FTkTs

LN

*ém'mr*?f dall’s

mw;:; cgzﬁaw%'z i dilegue,
@r%m«z’mﬁm r“%aw; al diritto alio studio valgene le nonme riportate nell'articolo 30 del preser

/,/’
A} ARTICOLO 43
- Malattia
—— Certificazione malattia
i In caso di ma fattia, it lavoratore & fenuto a comunicare %’aﬁsenza entro le ore 10.00 del giomo in cul la

stessa ha i 0Pma le modalita di presentazione della certificazione medica si rinvia alle specifiche

J p{emmm nz}rmat ive in materia
;5 ments ;988 unicsta leventuales o stato o nidonelta al servizio.
]

5

Wb

o



2} ?‘%ﬁami% ia 2 infortunio sxtra gﬁf@%@%ﬁ@%%
i lavoratore, che ha superato il periodo di prova, ha diriito, In caso di assenza per malattia o infortunio
sonservazione del posto per un periodo dil
# mesi 12 con retribuzions al 100%;
¢ mesi 6 con retribuzione al 30%;
¢ mast 3 con conservazione del posto.
Per la maturazione del ;wr iodo di comporto, vengono sommate tutte le assenze per malattia verificatesi negl
ultimi tre anni Q?@*Q??’ denti 'ulima manifestazions mm’b%m
Mei raﬁ:i i mw agéézzz particolarments gravi quell fwvcfda;m
sl in day hospital, per 1a semminist

%i
&

i trapl ianto di organi vitall o by pass coronarico; Ovvero rcons “ifﬁmr% Ta dug
recupero psicofisico del lavoratore anche ’f?“@f‘i"fu dell aspetiativa di cul elfart 48,
Una volta decorso if periodo durante il quale il dipendente ha diritto alla conservazions del posto di lavoro,
nonché Peventuale periodo di aspettativa di cui al comma precedente laddove concesso, it m;’agsm o i lavors
si risolve di diritto & Ente ne da comunicazione scritta allinteressato. Il dipendente conserva il diritte al
trattamento di fine rapporto ad alla indennita sostitutiva de!l preavviso.
il periode di assenza per malattia viene computato come servizio a tutt gli effetti ad esclusions
delleventuale ulteriore periodo di aspetiativa.
auperats i periodi di conservazione del posto previsti dai commi i precedenti , nel caso che |l dipendente sia
riconosciste idoneo a proficuo lavoro ma non alle svolgimento delle mansion c‘j@‘ proprio profile
ﬂ!»,.aﬁess ongle, Tente, compatibilmente con la sua strutlura or{;amzm% iva e con e disponibilita organichs, m@
utifizzado In mms @m @a‘zwva lenti & quelle del profiio W%‘;’ to, n iE garnu i':z @@ﬁ ;a %% %ryz mt%ge rna oppurs, ove
o oo ”i»%;mi} aﬁa&;%' asf”*’”%“““f;ﬁﬁi

I v it
previsto gl punio D).

Mal caso d lavoraton che, non 85
i lavoro o malatiis collegaia a
dalia iz—zgg#ﬁ n BH/1989°

a fruibilita delle cure termali & disciplinata dalle legislazione vigents e seguents.

4 tm\;a ﬁmp wm’

ARTICOLO 44
Congede di Maternita
1.Gli Enti sono tenutl ad ottemperare alle disposizioni di legge sulla tutela e il sostegno della maternita &
della paternita ed, in particolare, a quanto stabifito dalla Legge 53/2000 e dal Decrato Legislativo 26 marzo
2@6‘3 n 181,
2. {I}uram@f it per Q{i ﬁ;i c;emgadﬁ di maternita m‘a lavoratrice & corrisposto | »ﬂ%m trattamento sconomico. |

computali ﬂ,%‘aﬂ zawt@;d i servizio a tutt gl eflettl, compresl




PrIT I e H o ‘ . PEVS QIS
a del fi ags g (1148 Gal pi
.

tore deve comunion ata in cul usufruira della giornata di congedo obbligator] e 18
giomi di preavvise. Nel caso in cui il lavoratore intenda usufruire della giomata di astensione in
concomitanza con 1a nascita del figlio, per comunicare it giomno delastensione dovra Tare riferimento alla
data presunta del parto.

4

St

ARTICOLD 48
Congedo di paternita facoltative

La dichlarazione di non fruizi ol congedo di maternita da parte della madre va presentata anche al
datore di lavoro defla madre.

ARTICOLO 47
CONGED! PARENTALI
1,Per ogni bambino, nel primi suoi ofto anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro, i refativi
congedi dei genitori non possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo il disposto
del comma 2 del presente arficolo. Nelfambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavore compets:
a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cul gl precedente articolo, per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi,

ore, dafl ta del figiic, per un periedo continustivo o frazionato non

¥

CIRL Aates RoR e pe e

4 il congedo parentale si applica anche in caso di atoz
5) 1l congedo parentale pud essere utilizzato in modo continuative o frazionato (in mesi o giornl) In sede di_ 2.
contratiazione decentrata saranno disciplinate le modalita di fruizione ad ore del congedo parentals S’

6.. i dipendente che usufruisca di congedi parentali ha diritto, fino al terzo anno di vita del bambino, ad un =2
trattamento retributivo, per un periedo massimo complessivo, tra i genitori, di 8 mesi determinalo come “‘ffj

segue: g ‘2
- intera retribuzione mensile per i primi frenta giorni; - 2
- 30% della retribuzione mensile per i restanti 5 mesi. <o

A . s T P v I . . .,
-7 7. Per i periodi di congedo ulterionl ed entro ottavo anno di vita del bambino, & dovulo un trattamentd™—_.~

soonomico pari al 30% della retribuzione mensile, a condizione che il raddito individuale dell'interessato sia
inferiore @ 2.5 volte limporto del trattamento minimo di pensione a carico dsll'assicurazione generale
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EX Lo i ER £ I Mgt oy
vigente owero richiamato afte armi, ha diritto, per i

periodi stessi sono computati a tutli git effetti
il lavoratore, in ogni caso, & tenuto @ porsi a disposizions del datore di lavoro
occupazione, entro 30 giomi dalla fine del servizio di leva © del richiamo.

giustificato e documentabile impedimento, lo stesso @ considerato dimissionario.
Al lavorator richiamati alle armi viene applicato il trattamento economico previsto dadle legyl In vigore,

ponservazions del posto ed i p

ARTICOLO 48
Aspettativa

fivi personal

rieoprire funzioni pubbliche elettiv
anzianith a futh gii affett,

ARTICOLO 50
Mobilita tra lavoratori appartenenti a diversi Enti

1) Nell'ambito delie normative nazionali e regionali che regolanc gli statuti degli Entl & lo stato giuridico del
personale, le parti favoriscono, gl scambi di lavorgton tra Entl sia per Paccrescimento delle conoscenze
professionali legate allatlivits degli Enti stessi, sia per l'eventuale definitivo trasferiments di lavoratori tra Enti
diversi,

2) Le pari favoriscono lincontro fra domanda ed offerta di lavoro nei casi di mobilita & crisl occupazionale tra
enti, fermo restando quanto previsto dal primo comma del presente articolo.

terminazioni conssguenti alleventuale attuazione del presente articols sono riservate alla voionia ¢
i nel rispetlo da erte nontratio & del trattamenti economicl fondamentall del iz

ARTICOLO 81
fiardini aziendall
Nelle ipotesi di ristrutturazione aziendale e/o di qualsiasi modificazione giuridica riguardants, @ iz%*;s:;a%cf”"%“ﬁ,
esemplificativo & non esaustivo, cessione, scorporo di attivita sfo dismissioni di rami dazienda anche ¢
attraverso il trasferimento delle attivita presso Enti consorziati efo Regione, owvero in societd ad esdd
collegate o da essa controllate e/o partecipate PEnte deve prevedere idonee forme di tutela dei propri
dipendent, mediante la redazione di appositi piani di mobilita definitivi efo lstituzions di un oo specigle e

(RN

laddove | dipendenti non dovessero essere collocati nelle strutture cul sono state conferite le funzioni, )
| piani di mobilita dovranno prevedere le modalith necessarie per it mantenimento deirapporto di lavoro del =
dipendenti & dei diritti normativi ed economici acquisiti dai lavorator interessati. /?:W”;}

Nel ruolo speciale da istituire a livelio regionale dovra essere posto il personzle dipendente interessato, it~
attesa collocazions nelle piante organiche dagli enti consorziati, delia Regione o nelle societd
: . - , ¥ girdedieey

’ ; citato garantendo le prof alitd maturale ed i tratlarmsr
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H
_~Negli Entiche occupano da 11 a 30 di pendentt: pmrm%s” i retribuitl pari 24 ore annue,
{

f %m ff’}rm mn@: del rag:tm@%amm anti per la sicurezza sl svolge duranie Vorario di lavorg, per w

rezz voraion 4 f{‘zwdu no lo strumento p i . ' G
ps%sa g disposiziont o mi auf@: adotiate o pr YOro g:s@.* %u?%m o dimingin
%h & per ;gmra“@ fambiente & le condizioni di éamm del personale dipendente e a garanzia a%:f a8
dell'amblente esterno e dei cittadini utenti.

« Gli Enti provvedono, alla nomina del medico competente i quale, ﬁeiiambm detle atlribuzi cm Pad esso
riservate dal vigente art. 26 del D.gls. 9 aprile 2008 n. 81, a%mumra gli accertarment pr@vent m ‘@ﬁ‘ci
alativi agh ambienti di lavoro ed effettuera, laddove necess ario, le visite mediche dsi lavoratori, per | quall
stilers una cartella sanitaria e di rischio da custodire pressolar c;th% struttura lavorativa

ART iﬁiﬁi@ 83
m?w&w%mis per la sicurezza (RLS)
2 "o Sels

IS res
Entl ”m bf} fj g:s@ nden
Enti da 51a 800 di g;amc’;z:mi: 3
Olire: 8
La durata dellincarico dei rappresentant] di cul sopra é ditre anni,
Modalita d elezions
Negli Enti che occupano fino a 15 lavoratori il Rappresentante del Lavoratori per la
direttamente dal lavoratori al loro 'z"i%ﬂmcz
Negli Enti con piu di 15 lavoratori | F‘Z&pméﬁ@ﬁ?aﬁm del Lavoratori per la Sicurezza ¢ eletto dal lavoratori
nellambite delle R.8.U.. In assenza di tall rappresentanze, il rappresentante g eletto dai lavoralor al loro
%ﬂtwm

‘elezione si svoige a suffragio universale diretto, anche m ca
fi she hafhanno aﬁ@w i il e

&y

icurezza e

U Ly gy 2%, y
' n;fﬁ;,’”mﬂ antn det compitl b

I

Ha‘ge m che occupano fino a 10 dipendenti permesst retribuit pari a 12 ore annue,
Neg! Enti che occupano oitre 30 dipendenth. permessi i retribuiti pari a 30 ore annue,
Per I'espletamento degli adempimenti previsti dallart. 50 citato, comma 1, leth by, <), d), @)
viene utilizzaio il predetio monte ore.
Formazione dei rappresanmntl per la sicurezza
it rappresentante per la sicurezza ha il diritto alla formazione prevista dallart. 48, comma 1, lett. g), D.Lgs. mwj)
AAH2008. ?@
i i svol orario di n numers mining
vorative pro capits ¢ a:er anno, senza onerl economici a carico del lavoratore, da ciferire all :
del ta formazion:

%@
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detio slesso.

o

consultiv

&

oposte & opiniont sull

a
A

\ occasione della consultazione, ha facolta di formulare proprie pr

I rappresentants, Ir

I di lsgge.

& pravision

one secondo |

i
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TITOLO Vil
DIRITTI DELLA PERSONA

ARTICOLO 54
Pari opportunita
4 realizzare, In attuazion

& europes

v
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nité uomo donna nel
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Le parll convengono sulla necessita
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i che favoriscano paril
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ARTICOLO B8
Tutela della dignita dei lavoratori

e
¢t

a, con particols

afl

rn mat
la dignita delle persone sul post

&

finalizzate a wislar

i

one UE. 131/92 e della legislazione

i

i
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Parti nel rspetio della raccomanda




Lo Partl gl fine di favorire H superame situazioni di tossicodipendenza & in altuazions dl quant

dalla legge 26/6/30 n. 182 convengono quanto di seguito riportalo!

Nei confronti del dipendent], assuntt a tempo indeterminato, per i quali venga accertato lo stato <i

tossicodipendenza secondo le previsioni di legge e che intendano accedere a programmi terapeutici

riabilitativi presso | servizi sanitari delle U.8.L. o di altre strutture terapeutico riabilitative e socioassistenziall,

& riconoscluto;

a) il diritto alla conservazione del posti di lavori, in aspettativa non retribulta a tutll gii effetti di legge © di
fratto, per il tempo in cul la sospensione delle prestazion! lavorative & dovuta per fesecuzions del

trattamento rabliitative;

reinserimento al lavoro al termine del periodo r
Per avvalersi della facoita di cui sopra, il dipe iva richissts
lavoro prima dellinizio del programma, acciudendo adeguata documentazione sul programma
sua durata,

Anche ai lavoratori, che siano famitiari di un tossicodipendents entro il 2° grado di parentela e, in mancanza,
entro I} 3° grade in linea retta, possono fare richiesta di essere posti in aspettativa non retribuita a tutth gil
offetti di legge e di contratto, per partecipare al programma terapeutico & socio rigbilitativo del familiare
tossicodipendente, quando it servizio pubblico per le tossicodipendenze ne attesti la necessita. La relativa
richiesta, con la documentazione del caso e l'attestazione de! servizio pubblico per le tossicodipendenze,
deve pervenire nei modi previsti al comma precedante,

a necessita di favorire il recupero di eventuali lavoratori etilisti, | quall intendone
isintossicazione presso centri specializzati, pertanto convengono di conceders |

; sizione #

e accartala |

s
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ARTICOLG 87
Fortator] di handicap
4 nellambito dells normative di legae vigenti, pongono in essers gl intervent arganizzativi ¢ loglsticl
ritenuti necessar per favorire linserimento nellattivita lavorativa di soggetti portatori di handicap, taddove™
questi lavoratori siano presenti, ivi inclusa, nella misura consentita dalle condizioni oggettive, la rimozione
delle eventuali barriere architettoniche che fossero di ostacolo allattivita lavorativa di tall soggettl, g
Nai confonti dei lavoratori che st trovino nelle condizioni descritte dalla legge 5/2/1992 n. 104 trovano ,fé;’

Gl Ent,
U

v'gn
i

;ﬂ applicazione le agevolazioni previste dallart. 33 della legge medssima, fatti salvi gli accartamenti v f )
/ e prascrittl. ?
/ -

/

. ARTICOLO 58
) AIDS

36,1
el
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L
_-affidategied in particolare,
-7 - rispettars Porario di servizio, adempiendo le formalita prescritte dall Ente per if controlio della presenza;

by la concessione In alternatva all asp
bravi period;

¢y adoziong di soluzioni lavorative che rendono pili agevole Veffettuazione della terapia.

Gii Enti concedono le provvidenze sopra elencate diefro presentazions, da parte del dipendente,
documentazione rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente attestante la terapia e Vesiganza
assistenza del conglunto, fermo restando lmpegno al mantenimento del massimao riserbo.

ok £E

ARTICOLD 88
Yolontarialo

cial

y

ssibilita dellorario di lavors in atto aziendalmente a norma del presente contrati

anche individuale, a norma di quanto previsto dall'art. 17 della leggs sopra cltata.

b} Volontariato di Protezione civile ~

Ferme restando le disposizioni del D.P.R. n. 613/94 e leggi seguent, le aziende sl impagnans & conceders
nei confronti dei lavoratori che aderiscono al volontariato - su presentazione di idonea documentazione e
sempre che non ostino comprovate esigenze di servizio - permessi non retribuiti per il tempo speso nel
servizi delia Protezione civile,

¢} Volontariato nell’ambito delle attivita di cooperazione dell'ltalia con | Paesl in via di sviluppo.,

Le Parti ¢ richiamano a quanto previsto dalla legge 26/7/1987 n. 49, art. 23, comma 2, con riferimento alla
possibiita di concedere ai lavoratori con la qualifica di volontario in servizio civile o cooperants al sensi degli

o o PR, To R g | . i end [P L 1 P - g o 3
artt 31 ¢ 32 dells legoe oilata pe i mapettativa non retribulta,

TITOLO K
HBCIPLINA
ARTICOLO 60
PBoverl del personale

feners un oomegno rspondents al dovern marent i
&

e

H dipsndente dev

=

- gvolgere con diligenza le mansioni affidategli, le istruzioni impartite dal superior rigpettande Vordine
gerarchico fissato dailEnte; 7
- osservare scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni che I'Ente portera a sua ..
conoscenza, nonché tutte le disposizioni al riguardo emanate dal singolo Enta;
- consenvare assoluta segretezza sugli interessi dellEnte. I dovere di riservatezza prosegue olfre la\_ .~
permanenza de! rapporto di lavoro tra le parti

- non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni di ufficio;

—eyon frarre profitto da quanto forma oggetio delle sue funzioni, né svolgere atilvita contraria agh interessi
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ARTICOLO 81

Responsabilita civile e penale dei dipendenti
Al lavoraton con funzioni di coordinaments, con responsabile di settore responsabilitd d'ufficlo, nel casi in
cui le nome, le leggl, | regolamenti attribuiscano loro specifiche responsabilita civill e penaili | anche in
presenza di apposite deleghe nel rapporti con terzl , & riconosciuta 'assistenza legale e la copertura di
e .o di procedimenti civili e penall per cause non dipendenti da coipa grave ©

joen B &y S e, f P A Y P TR sy
i delle TUNZon evol che faceguala cope &

@&

sanzion discip
@} rimorovers soritton

&) multa di importo variabile fino ad un massimo di 4 ore di retribuzions,

©) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giornj;

d) licenziamento con preavviso e con indennité;

&) licenziamento senza preavviso & con indennita.

I licerziamento di cul alla lettera e) si applica nel confrontl di quei tlavoratort colpevoll dl gravissime
mancanze relativi a dover, e quali stano di tale entita - da interrompere il rapporto di fiducia tra azlenda e
dipendente e da non consentire la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto di lavoro.

Nassun provvedimento disciplinare pud essers adottato senza la preventiva contestazions degl addeblli &
lmvorators & senza averlo sentito,

testazions 8l lavoratore del

R LENAR Y L

£

Y EWVETD cutgre g contes

R
@ e

wpprasentania ‘organizzazione sindacale cui adenisce © conferiss ‘ ’

L'Ente, completata listruttoria, la quale dovra esaurirsi di norma entro 20 mg

~ lavoratore per le giustificazioni, applicherd al lavoratore il provvedimento adotiato, =
Ferma restando la facolta di adire l'autorita giudiziaria, it lavoratore al quale sia stata comunicata una o

A

sanzione disciplinare pud promuovere, nei 20 giomni successivi, la costituzione, tramite [Ufficio Provinciale 3
del lavoro & della Massima Occupazione, di un Collegio di conclliazione e arbitrato, composto da un ==
rappresentante di ciascuna delle parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetio di ¢

accordo, nominato dal direttore dell'ufficio del lavoro. S
La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.
It procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giomni dalla data della contestazione delladdabito,

3

TITOLO X
TTAMENTO ECONOMICO

P
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c:%@m%t& percepils rm% ﬂ%i &rz nod rgz‘%ﬁr W@@rm %s‘m mmwgu@ 3
@ moturmenti corrispost eﬁ. itolo di rimborso spese anche se forfettizzato,

La retribuzione & corrisposta mensiimente in un giormno stabil ito dallEnte, compreso tra il 20 e Fultimo giomo
del mese

ARTICOLO 84
@séia miﬂmzziﬁﬁ% oraria (s gmmai%@m}
3 firita parl & 36 ore madie, la warf‘::uzmﬁw

ere :z”

1) incrementando ia relribuzions mensiie in vigore al 3

Z) a decoers ifw 1 gennalo 2014 la retribuzione mensi

a quella in vigore al 31 dicembre .ﬁ}w\

3} a éﬁ%ﬁf"ffﬂfﬁ% dal 1 gennaio 2015 la retribuzione mensile v isne uiterdormente incrementata del 2% rispetio
a quslla in vigore al 31 dicembre 2014

e inoremental

L'indennita quadri a valere dal 1 gennalo 2013 viene cosi definita;
- (1 Buro 230,00
- 032 Bure 520,00

7N a in ragione d
} ”ﬁc:*:d f‘wmz ;: astafi,
{ A} Le frazioni di mese non superiori a 15 giorni di calendario non saranno calcolgis, menire Sarantl...
. i ~honsiderate come mese intero se superior, Y
Y - in caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso deli'anno, la mensilita aggiuntiva spetta in proporzione Z”j;
e o al periodo di servizio prestato. e
: (o
ARTICOLO 87 {*"‘"*«f
/ , Mensilita aggmnﬁva {14" mensilita) \ﬁ
b sorrisponde al lavoratori una 144 mensilita, pari alla retribuzione individuale, da erogarsi nal periodo A

&30 -:fr» it 15 e il 20 giugno di ogni anno. T

P
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ARTICOLO 49
Retribuzione accessoria: indennitd varie
Le indennita possibili per gl Enti aderenti alla FICE] sono oltre a quelle gia menzionate di Funzions guadro,
Lavoro festivo, Lavoro notturno, Lavoro in turni, Reperi ibilitd |, anche le seguentl
« indennitd di cassa e di sconomato
-« indennita di trasferia
~  indennité di rischio

A} indennita di cassa ed economato
I lavoratore & cui sia attribuita la funzione di maneggio denaro contante &fo assegni, con responsablita e
oneri per errort, ha diritto ad una indennita par a Euro 46,00 mensill frazionabili nel glorni effettivamente
lavorath,
Tale indennitd & corrisposta anche a chi sostituisc s temporangamente il are del servizio di cassa a
qualgiasi titolo.
ﬁ) Indennita di trasferta

Uindennita di trasferta ricorre quando un lavoratore |
mez:;b ity nel territorio (es. autista) opera al di fuor de
onerativa, del wamm?m

a cul mansione prevalente non mmprer@dza funzioni di
| territorio del comune dove & collocata la sede anche

LR E:
H

= Eigﬁ"}mv @ £ e
contraitazions azi @ﬂdai .
i rimborso delle spese di trasporto comprende quelie di wagg io per & da la localita di destinazions con ung ;;5
del mezzi sotto specificati & quagm di trasferimento nell'ambito della stessa localita. | mezzi d trasporio W
consentitl sono futti quelli pubblici ma l'utilizzo dell'aereo deve esserg preventx\iameﬁte& @ %p@mﬂéﬁtamwm

ﬂgtp rizzato. E' consentito am’:ha fuso, prewa specifica autorizzazione, del proprio automezzo,

T fimborso delle spese per l'uso della propria autovettura sara eff@ttuaw in base alla tabella ACL nelle fasce
hilometriche di uso.

% mbomcz delle spese di alloggio ;;ér il p@m@ﬁamem@ & autorizzato e 'cm@soiuw solo gquando non sia S,

possibile raggiungere nella mattinata la sede dellimpegno di lavoro @uamdfzs i dipendente & impegnalo i Mj,}

*"!mﬁaz oni fuor sede al matiing successive ovwvero quando il protrarsi i dellimpegno lavorativo non consenta ™y
¥risntroin wﬁ:@;ﬁ Z*ZJ e sera.
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ARTICOLO 70
Indennita di mensa
Gli Enti, tenuto conto delle caratteristiche dell'organizzazione del servizio, della distribuzione dell'orario di
lavore, istituiscono, previa contrattazione, dells modalits di fruizione, con le rappresentanze sindacali, un
servizio mensa, con servizio diretto, 0 medianie convenzione con terzi oppure adozione di buoni pasto o
e ant il cui importo massimo & fissate nella misura di BEuro 7,00 a far data dalla softoscrizione

oK
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ARTICOLO 71
Premio di risultato e produttivita
Al fine di incentivare la produttivita e Vefficacia del lavoro @ istituito un premio di risultato e produttivita volto a
orire aumenti quantitativi e migliorament qualitativi del servizi erogati dagh Enti, nonché incrementi di
ity @ compatitivita degli Enti stessi, attraverso il colnvolgime futt £

ealizzazion

0 nento di it | lavoratord nel

P

) BLonomico de Ha compatil
I produtiivi

concordal fra le parti & sono assunti con parametro di rifer

mighioramento delfla produttivita e delia gLialita, =

Gli obiettivi & programmi degli enti sono definitl entro il 30 novembre di ogni anno & con riferimento allanno K‘:J

L~ SUCCESSIVO. ]

Ve - Allo scope di acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi delia contrattazionel, e

( di secondo livelio, le parti valuteranno preventivamente in appositi incontri | requisiti essenziali di ra«dd%iimw
\// con particolare riguardo, tra V'altro, agli obiettivi di recupero di produttivita e standard di qualita. 3
) It premio viene erogato entro il 31 marzo dellanno successivo a guello di rferimento a condizione che oo
j vengano conseguiti nellanno di riferimento gli obiettivi predeterminati, 55
' Una volta perseguiti gii obiettivi i premio verra erogato a ciascun lavoratore tenendo conto  del contribute %,
professionale di clascuno, secondo la modalita determinate in sede di contrattazione decentrata, :

tarl tratiarmentt contribu fiseall previst dalls

wnto la capact

£

i hn g g b o
sifi ner benahc

i




iy tutt gl entl v : : i
At find di asslourars un é%%:’ﬁw diffusions f:swﬂa r,ﬁ%s?famzwm ; qualora,
presentazione di una plattaforma di secondo vello non venga %? ol mfif“é}fﬁﬁ: verrs %

di garanzia retributiva parl a Euro 25 00 mensili che sara corrisposto a decorrere dal 1

ARTICOLO TS
denza complementare

ARTICOLO 74
Trattamento di fine rapporto (TFR}

= servizio, o in caso ::i mam‘ ag@ %wm diritio &
una indennita di umm r‘ﬂm

bl

cotrisposta, @ carico di ?i{kf‘i‘;i‘%“”
¢

per legge alll

@? &

i!«ﬁmz senti di maggior favorn ﬁfi Jidualmente acquisiti dal dipendenti,
F*mr f"gu,ar‘iﬁ ms’ﬁa Perogazione anticipata sul TFR gli Enti fanno rferimento alla |

legge. 0

dinciplingse

TITOLO X
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
e ARTICOLO TS
Cessazione del rapporto di lavoro

s cossazions del rapporto di lavore a tempo | indeterminato ha luogo nel seguenti casi:
a) per dimissioni del di g@ﬁﬁ@me

i o ﬁé%

by senza bisogn




ARTICOLO 76
Periodo di preavviso
If recesso dal rapporto di lavoro deve essere comunicato per iscritlo.
In caso di cessazione del rapporto di lavoro per i motivi previsti dal |
causa, al lavorgtorl spslta un periodo di preavviso pari, per cia
corrispondenti periodi di prova.
Le parti possono concordare una diversa durata det periodo di preavviso.

prasente contratto, salvo che per giusia
scuna categoria di inguadramento, &

| termini del preavviso decorrono dal giorno imm distamente successivo alla data di comunicazione el

ARTICOLG 77
Indennita sostitutiva del preavviso

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza Vosservanza del periodo di preavvisc, di cul aifaricolo
pracedente, & tenuta a corrispondere all'altra parte urindennita sostitutiva,
{'Ente ha diritto di frattenere su quanto eventualmente dovuto al dipendente un importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso da guesti non dato, senza pragiudizio per Pesercizio di altre azioni
dirette al recupero del credito,
La parte che risolve il rapporto di lavoro senza il rispetto del termine di preavviso, deve gorrispondere allaltra
parte Iindennita sostitutiva, calcolata secondo le disposizioni delfart. 2121 c.0., cosl come modificato dalla
legge 28 maggio 1982, n. 297.
In caso di morte det lavoratore lindenaita & corrisposta In base 8 auanto previsto dallar, 2122 C.C.

ARTICOLO 78

Commissione paritetica per l'interpretazione delie norme del vigente CONL E &m

g o gstnam
CoR

- \ £ stituita la Commissione per {interpretazione delle norme det vigente C.C.N.L. di categoria tra FICE! adgr
} Oroanizzazioni firmatarie del presente contratto rispettivamente in rappresentanza degli Enti industriali & dei
I - fihendent degli stessi. o3
Mo ARt 1 Fanno parte della Commissione anzidstta quatiro rappresentanti delegali dalla Federazione ltaliana ?{
degli Enti di industrializzazione e quatiro rappresentarnti delegati per un solo nome da ciascuna delle quattro LD
f Organizzazioni Sindacali de Lavoratori firmatarie del vigente C.CN.L. di categoria. (“*Tg
La Commissione sara presieduta da un Presidente, designato dai componenti della stessa, 4::{}7

a2 Lz Commissione renderd la propria interpretazions della norma contrattuale, secondo i principi della

Ueorretierza @ buona fede ed in ossequic alla vigente {egistazione sull'argomento, mediante atto negozigle </
: i snenti della Commissione e del segretario v rhalizzante con motvaziol
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At 4 La decisione della Commissions per produrre effettl util dovre

maggioranza assoluta del componenti,
Art. 5 Alla riunione della Commissione assiste un verbalizzante, designato dalle paril.
I verbalizzante provvedera a fornire ogni assistenza ad al termine dellistruttoria, provvederd alla redazione

del prowedimento finale.
Il verbalizzante nion ha diritto di vote.
Art. B 1l presente protocollo costituisce parte integrante del contratto collettivo di categoria &, come iale

vincola tutte le parti firmatarie, senza necessita di ulteriore ratifica

ART. 7Y
COMITATO MISTO PARIT
ute un Comitato Misto Parftetico composto dat rappresentall dehs
del presente CONL & da un numere di rappresentanti della parie datoriale con

y Rilevare e monitorare eventuali stali di crisi dei Consorz,

1)
2) Rilevare | fabbisogni professionall & promuovere processi di riconversionalrigualificazione

professionale,

3} Incentivare e promuovere studi @ ricerche con pariicolare riguardo allanalisi dei fabbisogni di
formazione;

4) Monitorare lo stato di applicazione del CCNL, con particolare riferimento alla contrattazions di il
fivelio.-

I Comitato Misto Paritetico ha sede in Roma presso la Sede della FICEL
Entro 60 giorni dalla data di sottosarizione det presente CCNL e Partl
Ragolamento di funzionamento del suddetto Comitato .-

i riuniranne per definire il

ARTICOLO 80

Sono fali salvi le condizion A
stipulazione del presents CONL.
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