


Allegato n. 1
Al Responsabile del Procedimento
Consorzio Industriale Provinciale dell’Ogliastra
 Pec:     protocollo@pec.consorzioindustriale.it


Il/la sottoscritto/a_____________________________

MANIFESTA L’ INTERESSE

[bookmark: _GoBack]A partecipare all’avviso per selezione pubblica per n. 1 posto con la qualifica di “Conduttore impianto di depurazione” a tempo determinato per 6 mesi Categoria A livello economico A2 del CCNL dei Consorzi Industriali di cui all’avviso indetto con Determinazione del Responsabile del Procedimento n. 15 del 14/03/2025.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., sotto la propria responsabilità,
· consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti;
· consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dal Consorzio, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, 
dichiara:
1) di essere nato/a _____________________________________ il _________________;
2) di essere residente a ___________________________________________________ CAP______; Via_________________________ n. ______ cell. __________________;
3) di essere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea (i candidati degli stati membri di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza penale non passata in giudicato o in applicazione di pene ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. sentenza di patteggiamento), per reati previsti dal capo I del Titolo II del Codice Penale (reati contro la Pubblica Amministrazione);
4) di godere dei diritti civili e politici del Comune di __________;
5) di essere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado con il seguente indirizzo ____________________________________________ o di scuola secondaria di primo grado (licenza media) o equipollente; 
6) di essere in possesso di Attestato/qualifica di conduttore e manutentore di impianto di depurazione;
7) di non avere in corso misure restrittive della libertà personale, anche cautelari e/o procedimenti penali previsti dalla legge come causa di licenziamento;
8) di non essere destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per incapacità, o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 55 quater del D.lgs. 165/2001 ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii.;
9) di avere una posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare, (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 2007) oppure di avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dall’ordinamento del proprio paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);
10) di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo per il quale si inoltra la candidatura. 
11) di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il conseguimento della pensione di vecchiaia;
12) di essere disponibile al raggiungimento della sede Consortile per l’esecuzione dell’attività lavorativa con propri o con altri mezzi a propria cura e spese;
13) di essere in possesso di patente di guida cat. B in corso di validità;
14) di aver maturato l’esperienza professionale/gestionale di cui all’allegato curriculum vitae;
15) di accettare incondizionatamente a svolgere qualsiasi altra mansione lavorativa rientrante nella categoria di inquadramento in base a quanto previsto dal CCNL in uso al Consorzio Industriale, per qualsiasi attività svolta dall’Ente;
16) di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni in esso contenute;
17) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196/2003;
18) che ogni comunicazione potrà essere trasmetta al seguente indirizzo pec: ______________________________, quale indirizzo ufficiale a cui fare riferimento per qualsiasi formale comunicazione relativa alla procedura attivata con l’avviso in oggetto.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato digitalmente, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva;
- scansione di un documento di identità in corso di validità;
- ricevuta bonifico dell’importo di € 61,00
- Altro _________________________________________________________ .

Distinti saluti.


Data, _____________________
FIRMA _________________________
(firmare digitalmente)
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